DOSSIER DE AMPLIACION Y EJERCICIOS

Tema 2: Organizacion y sistemas

PROBLEMA 2.1

Un ciclista profesional se encuentra planeando su temporada de
carreras. Ha decidido disputar la Vuelta Ciclista a Espafa y el Tour
de Francia, pero dada la preparacién que ambas pruebas exigen y la
proximidad entre ellas, debe racionar su esfuerzo. Dadas sus
aptitudes, debe decidir el numero de etapas que disputara a pleno
rendimiento y ganard en cada una de ellas segun la siguiente tabla:

Etapas a pleno rendimiento Etapas a pleno
rendimiento
En la Vuelta Ciclista a Espafa en el Tour de
Francia
3 0
2 1
1 2
0 3

a). Determinar el coste de oportunidad de ganar las etapas del Tour.
¢Qué forma tendra
La FPP a la que se enfrenta el ciclista en su decision ?

b). ¢Podemos afirmar que las condiciones fisicas del ciclista son mas
aptas para el Tour que para la Vuelta Ciclista a Espafa ?

PROBLEMA 2.2
¢Qué sucedera en la produccion potencial de una economia cuando se
produce una gran mejora tecnoldgica?

PROBLEMA 2.3
¢Para pasar de de una posicion ineficiente a otra eficiente, (Es
necesario siempre incrementar el nimero de factores de produccién
utilizados?

PROBLEMA 2.4

Si una sociedad opta por utilizar todo su dinero para consumir hoy y
nos reserva ninguna parte del mismo para utilizarlos en la produccioén
de bienes de capital, ¢Qué le puede pasar a la produccidon potencial en
el futuro?

PROBLEMA 2.5
¢Cual es la principal diferencia entre un sistema de mercado y un
sistema de planificaciéon centralizada?

PROBLEMA 2.6
En una economia se producen dos bienes, X e Y, de modo que la FPP
viene dada por Y=60-3X

Si se estan produciendo 45 unidades del bien Y ¢(Cuantas unidades del
bien X deben producirse para que la combinacién sea técnicamente
eficiente? A partir de esta combinacién, determinar el coste de
oportunidad de producir una unidad adicional del bien X

Coste de oportunidad de producir una unidad adicional de X



Y=60-3.6
Y=42
45-42= 3

PROBLEMA 2.7

Si partimos de una economia que posee la siguiente FPP dados dos
bienes X, Y: Y=200 — X
a) Representar dicha funcién
b) Describir la situacion de la economia en
términos de: eficiencia, ineficiencia o
inalcanzable para cada uno de los siguientes
puntos:
A: X=100; Y=100
B: X=80; Y=120
C: X=30; Y=300
D: X=180, Y= 10

c) Obtenga el coste de oportunidad existente
entre los puntos Ay B

PROBLEMA 2.8
Sea una economia en la que se producen dos bienes , X e Y. Con una
unidad de factor trabajo se produce una unidad del bien X y cinco
unidades del bien Y. Partimos de que en la economia hay 100 unidades
de factor trabajo.
a) Representar la FPP
b) Obtener el coste de oportunidad de la funcién de la FPP a través
de la pendiente
Cc) ¢Qué supondria para la economia un aumento de la fuerza trabajo
en 50 unidades? Proponer otras salidas que nos conduzcan a un
mismo resultado en la economia

2.9. Intenta reflejar qué diferencias se darian entre dos sociedades
que tienen la misma cuantia de factores de produccién, pero, mientras
que una de ellas tiene unos empresarios formados y competentes, la
otra tiene un conjunto de empresas que poseen una organizacion
deficiente.

2.10. Los incrementos de la productividad de una sociedad ¢deberian
redundar en una posibilidad de mas tiempo libre? ¢(Es eso lo que
observas a tu alrededor? ¢(Por qué crees que no es asi?

2.11. Observa tu entorno mas proximo y analiza hasta qué punto en
nuestra sociedad la division del trabajo es una realidad o nos
acercamos mas bien a las caracteristicas de una organizacién econémica
tradicional.

2.12. Lee el siguiente documento y contesta a las preguntas que se
plantean:

Los sistemas econémicos tradicionales



En los sistemas llamados "tradicionales” las decisiones que afectan al
qué, como y para quién producir se toman segun leyes, costumbres y
creencias cuyo origen se pierde en el pasado. El esquema productivo se
mantiene mediante la asignacién de tareas a determinados grupos
sociales que perpetian su dedicacién a ellas de padres a hijos; los
hijos estan destinados en una sociedad tradicional a cumplir el mismo
papel econdémico que sus padres. De esta forma se asegura que el qué y
el como se resolveran siempre de la misma manera y de acuerdo con la
tradicion.

En la medida en que exista division del trabajo, y la produccién sea
por tanto un fendémeno social, estos sistemas deciden también el para
quién por medio de reglas, respetadas por todos, que especifican cémo
distribuir lo producido entre los participantes.

[.1] No es un sistema compatible con el funcionamiento de una economia
industrializada, y ello fundamentalmente porque la tradicion en la
toma de decisiones presupone y crea un sistema econdmico basicamente
estatico en el que "las cosas son asi porque siempre han sido asi y
siempre lo seran'”. Asi pues, estos sistemas toman las decisiones de
qué, cémo y para quién producir, pero no deciden cuanto invertir, ya
que ello exige una voluntad de cambio incompatible con el "hacer las
cosas como siempre se han hecho™

e Piensa como seria tu vida en este sistema: ¢(qué necesidades actuales
estarian cubiertas y cuales no? ¢Vivirias mejor o peor? ¢Por qué?

e ldentifica aspectos de nuestra sociedad que mantienen con cierta
vigencia el sistema tradicional.

Tema 3: Protagonistas de la economia

Problema 3.1

A partir de los siguientes datos del consumo en Espafia, halla las
tasas de crecimiento del mismo durante este bienio.

Consumo en Espafia:

1986: 100

1988: 110,3

1990: 118, 3
1992: 124,2
1994: 124,1

1996: 129,3

Solucion: 1986: 0; 1988: 10,3; 1990: 7,26; 1992: 4,99; 1994: 0;
1996: 4,19

Problema 3.2
Completa el esquema de interacciones del sector publico con otros
agentes ecénomos en el mercado de bienes y servicios

v

A

Problema 3.3
Completa el esquema de interrelaciones del sector publico con otros
agentes econdmicos en el mercado de factores de producciodn



v

A

Problema 3.4. Relaciona la funcion asignativa del sector puablico con el
funcionamiento de las empresas.

Problema 3.5. Detalla los elementos comunes a toda empresa.

Problema 3.6. De la siguiente tabla de la poblacion total de Espafia saca los
numeros indice tomando como base el afio 1950 Y el afio 1980.

Afio 1950 1960 1970 1980 1990 1993
Millones de | 28,8 30,9 34 37,2 38,9 39,1
personas

Problema 3.7. A partir de las tres series resultantes, halla las tasas
de crecimiento de las mismas. ¢Son diferentes? ;Por qué?

Problema 3.8. Observa el grafico que aparece en la pagina 86 de tu
libro de texto sobre el consumo en Espafia (2000) e indica cual es la

proporcién sobre el consumo total que tiene cada una de las partidas
de consumo. Elige una grafica adecuada para mostrar estos datos.

Tema 4: Produccion y empresa

4_- PRODUCCION Y EMPRESA

4 La produccion y los costes
4.1 La produccion y los productos marginales
4.1.1. La organizaciéon de la

LA PRODUCCION Y LOS
PRODUCTOS MARGINALES

produccién

4.1.2. La funcién de produccién

__4.13. Eiproducto total, medio y 4.1.1. LA ORGANIZACION DE LA PRODUCCION

marginal

4.1.4. Rendimientos decrecientes i . o

4.1.5. Rendimientos de escala La mayoria de los bienes y servicios que
4.2. Los costes de produccién utilizamos en nuestra vida diaria, desde el pan

Z‘-;é :_nthduic";” | hasta el automovil, han sido producidos por

2. 0S costes de la empresa .

493 Relacién entre los distintos empresas. Por es? hemos con5|dera_c,lo" a la
costes y sus curvas empresa como la "unidad de produccion” en la

4.2.4 Relacion entre la produccion y economia actual. Las razones por las que la
Ins costes produccion se organiza en empresas pequefias

o0 grandes son muy numerosas, pero fundamentalmente por: a) Aprovechar las
economias de escala y la especializacion. Existen economias de escala cuando el
coste de produccioén por unidad de producto disminuye a medida que aumenta el
volumen de produccidon. b) Reunir los enormes recursos que exigen algunos tipos de
produccién, como, por ejemplo, investigar y producir un nuevo aviébn comercial,
construir una acerfa integral, etc. c) La necesidad de una direccién. La produccién no
puede organizarse sola, debe haber una persona o un conjunto de ellas que tome
decisiones sobre productos, procesos, suministros, ventas, etc.



Las empresas deben responder necesariamente a estos interrogantes: ¢Qué bienes
producir?, ,como producirlos?, o lo que es lo mismo, ¢qué factores empleamos en
producirlos?, ;,qué combinaciéon de tierra, trabajo y capital sera la adecuada?, ;qué
cuesta producir?, ¢a qué precio debemos vender? Por tanto, la esencia de una
empresa es adquirir factores, utilizarlos del mejor modo posible, y obtener bienes y
servicios que luego se venderan en el mercado. Y esto es valido independientemente
del modelo econémico que estudiemos.

4.1.2. LA FUNCION DE PRODUCCION

Consideremos la produccién de trigo de un empresario agricola: se utilizarAdn como
factores, tierra, trabajo, fertiizantes y maquinaria (capital), y se obtendra como
producto final trigo. Supondremos que este empresario:

1°) Tratara siempre de producir eficientemente. Es decir, utilizara aquel método de
produccién que con el menor empleo de factores le proporcione el maximo de
produccion: eficiencia técnica. Y ademas combinara los factores de modo que el
coste total de los mismos sea el minimo posible: eficiencia econémica. La eficiencia
técnica se refiere al uso adecuado de los factores desde el punto de vista fisico,
mientras que la eficiencia econdmica tiene en cuenta los costes de los factores,
determinando la combinacién menos costosa. Si el precio de los factores cambia, de
hecho lo hace con frecuencia, puede suceder que un proceso que es técnicamente
eficiente deje de serlo econémicamente, exigiendo sustituciones de un factor por otro
para recuperar la eficiencia econémica.

29 Intentara vender su producto, el trigo, al mejor precio posible, con lo que
suponemos también que intenta maximizar su beneficio, esto es, la diferencia entre los
ingresos obtenidos por la venta del trigo, y los costes generados por el empleo de los
factores (beneficio = ingresos - costes). La maximizacion del beneficio no es el Unico
objetivo que suelen perseguir las empresas, y en algunos casos ni siquiera el mas
importante, pero al ser un fin suficientemente general e influyente, este objetivo es una
guia util para el andlisis.

Nos hemos referido a factores como la tierra y el trabajo entre otros, y a productos
como el trigo. Pero si tenemos una cantidad dada de tierra, y de trabajo, ¢qué
cantidad de trigo debemos obtener?, en la practica esta respuesta estaria
condicionada por la situacién de la tecnologia, y de los conocimientos técnicos. En
cualquier caso, solamente puede obtenerse una cantidad de trigo, dada una
determinada cantidad de tierra, trabajo, maquinaria y fertilizantes. La relacion
existente entre factores o inputs (tierra, trabajo, fertilizantes, maquinaria) y producto o
output (trigo) que puede obtenerse se denomina "fincién de produccioén”. Por lo tanto,
la funcidén de produccion es el nombre técnico que recibe la relacion entre cantidad
maxima de produccion que puede obtenerse y factores necesarios para obtenerla,
para un estado dado de conocimientos técnicos.



Ejemplo: la funcidén de produccioén de trigo para cada cantidad de factor trabajo
empleada estaria constituida por una tabla que nos indicaria para cada cantidad de
factor trabajo los kilogramos de trigo obtenidos, siendo constante la cantidad de los
otros factores empleados (tabla [).

Traduciendo esta tabla a un grafico obtendriamos la representacion de la funcidn
de produccién, que adopta una de las muchas formas posibles.

—————————————————————— Figura 1: Funcion de produccion obtenida de los
datos de la tabla 1, donde se observa un
crecimiento de la produccién en menor
proporcion que el aumento de los factores
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En la funcidn de produccion de la figura 1 vemos codmo cada trabajador empleado
aflade una produccidn cada vez inferior al producto total practicamente desde el
inicio. Sin embargo, no es la Unica funcién de produccion posible. En la figura 2 se
muestran otras funciones de produccion: en la figura 2-A vemos como la produccion
aumenta al principio mas que proporcionalmente por cada factor empleado, para
mas tarde aumentar menos que proporcionalmente como en la figura 1. En la figura
2-B, la produccioén es constante para las primeras unidades de factor y posteriormente
a medida que aumentamos el empleo, cada factor aporta menos que el anterior a la
produccion.

El nUmero de funciones de producciéon es muy elevado, dependiendo de los diferentes
procesos productivos posibles. Pero todas ellas deben tener en comun la existencia de
un maximo de produccion obtenible con el aumento del empleo de un factor,
permaneciendo el empleo de los deméas constante, y el decrecimiento de los
rendimientos a medida que aumenta su empleo, ley que explicaremos en el punto 4.



En nuestro ejemplo, si continuamos contratando nuevos trabajadores, manteniendo
constantes la superficie de tierra, los fertilizantes, etc., llegariamos al maximo de
produccion.

Mas adelante veremos como la funcién de producciéon de una empresa ayuda a
determinar sus curvas de coste. Y cuando veamos la demanda de factores de
produccién, veremos huevamente que la contribucion de cada factor a la
produccién determinara el precio de este en el mercado de factores.

Producto Producto
total Max, 'otal Max.
o
O 0 a
N.2 de factores N.2 de factores
L7 S R 1 T 2-A 2-B

Figura 2: Otras funciones de produccién posibles. Tienen en comun la
existencia de un maximo de produccion obtenible al aumentar el empleo
de un factor.

En la toma de decisiones la empresa esta condicionada por dos mercados: en el
mercado de factores actlla como demandante, mientras que es un oferente en el
mercado de bienes y servicios y debe ajustar su produccion a las peticiones que de su
producto o servicio hacen sus clientes.

4.1.3. PRODUCTO TOTAL, MEDIO Y MARGINAL

Una vez conocida la funcién de produccién de una empresa, y descrito el proceso a
través del cual los factores se transforman en productos, podemos calcular el
producto total de un factor, que es la cantidad total de produccién en unidades
fisicas (kilogramos de trigo, toneladas, etc.) que se obtienen por cada volumen de
factor empleado. La tabla 2, columnas 1y 2, y la figura 3-A siguiendo con el ejemplo
anterior, volvemos a reflejar el producto total y la representaciéon grafica de la funcion
de produccion.

En el ejemplo que estamos comentando vemos el caso del agricultor que produce
trigo en una superficie de tierra determinada y observamos cé6mo con cero unidades
de factor trabajo es nula la produccién, con una unidad de factor trabajo es de 10.000
kg. la produccién de trigo, y esta aumenta a medida que empleamos mas cantidad
de factor, hasta llegar a 42.500 kg. al emplear 7 unidades del factor trabajo.

Utilizaremos el término "marginal' para referirnos a unidades adicionales. Asi
definiremos el "producto, marginal' de un factor como el producto adicional que
obtenemos al emplear una unidad mas de ese factor, manteniendo constantes los
demas. Columna 4, figura 3-B.



PMg = PTn - PTn -1

(1) Trabajadores (2) Producto (3) P rodudo [4} Producto

Factor trabajo Total rginal Medio
0 0 — -
1 10.000 10.000 10.000
2 20.000 10.000 10.000
3 27.000 7.000 9.000
4 33.000 6 000 8.250
5 38.000 5.000 7.600
é 41.000 3.000 6.833
7 425500 ————— 1500 6.072

Siguiendo con el ejemplo, podemos calcular (en la tabla 2) el producto marginal al
emplear unidades adicionales de factor, columna 3. Asi, al pasar de 0 unidades
empleadas a 1, la produccion total aumenta en 10.000 unidades; si pasamos de
emplear 1 a emplear 2, el incremento de la produccion es también de 10.000 kg., pero
si empleamos 3 en lugar de 2, el aumento de la produccién es de 7.000, etc. Aqui
hemos medido el producto marginal del trabajo, es decir, la produccion adicional que
se obtiene si el agricultor aumenta en una unidad el empleo de factor trabajo. El
producto marginal comienza siendo 10.000 kg. para las dos primeras unidades de
factor, después 7.000 y finalmente 1.500 con la séptima unidad. Como se observa, el
producto marginal es decreciente, y analizaremos las razones de ese decrecimiento
en el siguiente apartado.

PMe
PT PMg
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Figura 3: Representacion grafica de la funcién de produccion de
produccién, producto marginal y producto medio del ejemplo de la tabla 2.

Por dltimo el "producto medio” o productividad, se define como el producto total
dividido por el nimero de unidades de factor empleadas (tabla 2, columna 4 y figura
3 - C). Aqui la productividad es de 10.000 kg. para las dos primeras unidades del factor
trabajo, 9.000 para la tercera, etc.

PMe = PT / N° de unidades de factor empleadas

4.1.4. RENDIMIENTOS DECRECIENTES



En la figura 3-B vemos la curva del producto marginal del factor trabajo, que
obtenemos a partir de la curva de producto total. En la tabla 2, columna 3, hemos
calculado las cantidades adicionales de produccién que se obtienen por cada
unidad de factor que afiadimos. Se puede observar que a medida que aumentamos
la utilizacion del factor trabajo, aumenta menos la produccién total, y por tanto la
curva de producto marginal es decreciente, o de pendiente negativa. A este
fenédmeno se le conoce como la "ley de rendimientos decrecientes" y establece que el
producto marginal disminuye a medida que aumenta el empleo de dicho factor,
manteniendo constante el empleo de todos los demas.

Podriamos calcular el producto marginal de todos los factores y veriamos cémo todos
tienden a obedecer la "ley de rendimientos decrecientes". La razén de esta ley es
sencila: a medida que aumentamos la utilizacion de un factor manteniendo
constantes todos los demas, ese factor tiene menos de los otros con los que trabajar.
Asi si en una hectarea de tierra ocupamos a un trabajador, este sera mas eficiente que
si esa hectarea la tiene que compartir con mas trabajadores. Y si utilizamos muchos
trabajadores, el aumento de la produccibn que obtenemos con cada nueva
incorporacion puede llegar a ser nulo, o incluso negativo si empleamos tantos que
lleguen a estorbarse, encontrandonos con un producto marginal nulo o negativo. En el
caso del agua de riego es aun mas evidente: los primeros litros son muy eficaces, los
siguientes son buenos, pero mas agua puede encharcar la tierra y ser
contraproducente. Lo mismo podriamos decir de los fertilizantes.

La "ley de rendimientos decrecientes" es una realidad empirica ampliamente
observada, facil de entender intuitivamente, aunque no una ley universal como la de
la gravedad. Se produce en la mayoria de los casos estudiados, aunque también han
aparecido excepciones.

4.1.5.EL CORTO Y LARGO PLAZO EN LA PRODUCCION

En el estudio que hemos hecho de la produccidn hemos supuesto la existencia de
factores fijos, es decir, factores que se utilizaban en cantidades constantes, mientras
gue habia otro factor cuyo uso podia aumentar o disminuir. De hecho, la cantidad de
muchos de los factores que se emplean en la produccidon no puede alterarse de la
noche a la mafiana, es necesario un periodo de tiempo mas largo. Mientras que otros
son mas flexibles en este sentido y su cantidad puede variar con facilidad en poco
tiempo. Supongamos que decidimos construir una planta para la obtencion de
aluminio: su estudio, planificacién y construccion puede llevar unos afios, y una vez
construida deberemos utilizarla porque no seria econémico desmantelar la inversion y
hacerla en otro sitio. Si podemos, en cambio, alterar las cantidades de materias primas
gue utilizamos en la planta sin que esto suponga quebrantar las leyes econdmicas, o
aumentar el numero de trabajadores, etc.

El corto plazo es un periodo de tiempo en el que las empresas pueden alterar la
utilizacién de algunos factores, los variables, como materias primas, trabajo, etc., pero
tienen otros que no pueden variar, los factores fijos como el capital.

El largo plazo es el periodo de tiempo en el que la empresa puede alterar todos los
factores que utiliza. En este periodo de tiempo no hay factores fijos.

La distincién entre corto y largo plazo en economia esta basada en la existencia o no
de factores fijos. Y este periodo de tiempo que denominamos corto plazo es diferente
para cada industria, pudiendo ser mayor o menor en funcién de la permanencia 0 no
de factores fijos.

4.1.6. RENDIMIENTOS DE ESCALA



Los rendimientos decrecientes se refieren a la respuesta de la produccion cuando
varia un solo factor, permaneciendo los demas constantes. En el ejemplo veiamos
como, al mantener constante la tierra y los demas factores, e incrementar el trabajo, la
produccion de trigo aumentaba en cantidades cada vez menores.

Vamos a continuaciéon a ver cémo puede variar la produccion al aumentar la
utilizacién, no de un solo factor, sino de todos ellos proporcionalmente:

Rendimientos constantes de escala: cuando el aumento de la produccion es en la
misma proporcién que el aumento de los factores, es decir que si se duplica la
utilizacion de todos los factores, también se duplica la produccion.

Rendimientos decrecientes de escala: cuando aumentando de una forma equilibrada
todos los factores, la produccién se incrementa en menor proporcion. Por ejemplo, si
aumentamos en un 50 % la tierra, el nUmero de trabajadores, los fertilizantes, la
maaquinaria, etc., la produccion de trigo aumenta solamente en un 40 %. En este
supuesto también se dice que existen "deseconomias de escala’.

Rendimientos crecientes de escala: se producen cuando al aumentar en una
determinada proporcion el uso de todos los factores, la produccidon se incrementa en
mayor proporcion. Es decir, que si decidimos emplear un 20 % mas de todos los
factores, la produccién aumenta, por ejemplo en un 30 %. A los rendimientos
crecientes de escala se les denomina también "economias de escala".

4.2 LOS COSTES DE PRODUCCION
1.2.1 INTRODUCCION

Para las empresas, los costes de produccién son una preocupaciéon importante, no
solamente por su influencia en los beneficios, sino porque van a ser los costes y los
precios de un bien los que van a determinar la cantidad de un producto que va a
ofrecer una empresa en el mercado. Los costes van a indicar también si la empresa
esta utilizando 6ptimamente sus recursos y factores productivos, y seran una ayuda
importante para la seleccion de objetivos y la toma de decisiones. Comprender los
diferentes conceptos de coste es fundamental para entender el comportamiento de
las empresas en los diferentes mercados en que deben operar.

4.2.2 LOS COSTES DE LA EMPRESA

Al hablar de la funcién de produccién habiamos dicho que era la relacion que existia
entre los factores de produccién (inputs) empleados y el producto (output) obtenido,
para un estado dado de conocimientos técnicos.

Partiendo de esta idea ahora podemos definir los costes como el valor de los factores
de produccion utilizados para conseguir el producto. Y el valor de los recursos esta
integrado por las unidades fisicas empleadas de cada uno, multiplicadas- por su
precio. Suponiendo que el precio de los factores nos viene dado, la relacién entre
estos y el producto obtenido determina los costes de produccién: cuanto mayor sea la
cantidad de producto que se obtenga con unas determinadas cantidades de
recursos, mas reducidos seran los costes por unidad de producto.

Veamos como ejemplo la fabricacién de galletas:

Para conseguir este producto necesitamos una serie de factores productivos que
pueden ser: harina de trigo, huevos, leche, mantequilla, gasificantes, conservantes, etc.



Necesitamos también personal para manipular estas materias primas, controlar el
proceso, llevar la administracion, tomar decisiones, etc. y por Ultimo necesitamos
maquinaria para amasar, cocer, empaquetar, etc. En definitiva, estamos utilizando
materias primas, trabajo y capital (maquinaria, edificios, etc.). Si nosotros quisi€ramos
conocer cuanto nos cuesta producir 100 kg. de galletas, tendriamos que determinar
cuanto hemos empleado de cada factor productivo y multiplicarlo por su precio. Mas
adelante veremos que todos estos costes no son iguales, no tienen el mismo peso, ni
son influenciables en la misma medida.

La unidad econdmica que combina factores productivos para obtener productos es la
empresa. Uno de sus objetivos, como ya hemos explicado, es obtener el maximo
beneficio posible. Por tanto, el primer paso consistra en elegir el método de
produccién menos costoso, de entre los alternativos que se le ofrecen, para producir
una determinada cantidad de producto. Después tendra que determinar la forma en
que variaran los costes al aumentar o disminuir la cantidad de producto. Para
minimizar los costes la empresa debera elegir entre un conjunto de posibilidades, que
seran diferentes dependiendo del horizonte temporal que analice: corto plazo o largo
plazo.

Los costes a corto plazo:

En este horizonte temporal la empresa se encuentra con una serie de factores que no
puede variar, con una capacidad productiva instalada, y es la existencia de estos
factores fijos lo que caracteriza el corto plazo.

Analizaremos a continuacion los distintos tipos de costes que origina esta situacion:

El coste fijo: son aquellos costes que no varian al cambiar el nivel de produccion, y
estan originados por los factores fijos. Si retomamos el ejemplo inicial de la fabricacién
de galletas, serian costes fijos la nave industrial con sus instalaciones, la maquinaria, el
personal fijo, los intereses de los préstamos, etc., es decir todo aquello que debe
pagarse aungue no se produzca.

El coste variable: son los costes de produccidon correspondientes a los factores
variables, y varian con el nivel de produccién: a mayor cantidad producida, mayores
costes variables. En nuestro ejemplo podemos considerar variable el coste de las

materias primas (harina, huevos, etc.), el combustible, el salario del personal de
produccioén eventual, etc.

El coste total: esta constituido por la suma de coste fijo mas el coste variable.
CT=CF+CV

Como ya hemos indicado, el coste fijo no varia, es una constante (K) y el coste
variable depende del volumen de produccion (Q); asi pues:

CT =K +f(Q)

En definitiva, el coste total es funcién directa del volumen de produccion, y crece con
él (figura l).



costes
Figura 1: El coste total es la suma de los
costes fijos (paralela al eje de abscisas)
y el coste variable (creciente con el
volumen de produccion).
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Los costes medios y marginales:

El coste medio total (CMeT) es la razé6n que existe entre los costes totales en los que
se incurre al producir una cantidad de producto y el nimero de unidades producidas
(Q), es decir:

CT
CMeT =
Q

Como el coste total es: CT=CF + CV

Podemos decir que
CT CF+CV CF CvVv
CMeT = = = +
Q Q Q Q
De donde CMeF = CF/Q y CmeV=CV/ Q, por lo que podemos afirmar que :

CMeT = CMeF +CMeV

Los CMeF (costes medios fijjos) disminuyen al aumentar el producto, ya que una
cantidad constante de costes es repartido entre una cantidad cada vez mayor de
unidades producidas. Sin embargo, esto no se puede afirmar de los CMeV (costes
medios variables), ya que pueden aumentar o disminuir, puesto que el producto
puede aumentar proporcionalmente mas o menos rapidamente que los costes totales
variables.

Coste marginal (CMa): es el aumento que se produce en los costes totales al
aumentar la produccién en una unidad; podemos expresarlo:

CMa=CTn-CTn-1
o también como
CMa =ACT/AQ

El coste marginal es por definicion variable, ya que los costes totales solo varian en su
componente variable y no en su componente fija.

Ejemplo numérico y gréafico figura 31 de los costes medios y marginales:



Cantidad Coste Coste Coste Coste Coste Coste Coste
producto fijo  varia. total marg. medi FMe VMe

0 65 0 - - -

1 65 30 95 65 30

2 65 99 60 32,5 oD
3 65 75 46,6 21,6 25

4 65 105 42,5 16,2 26,2
5 65 155 44 13 31

6 65 225 48,3 10,8. 37,5
7 65 315 54,2 9,2 45

8 65 425 61,2 8,1 53,1
9 65 555 620 ~_ 130 68,8 7.2 61,6
10 65 705 770—130 77 6,5 70,5

Los costes a largo plazo:

En este horizonte temporal todos los factores productivos de la empresa son
variables y puede elegir la tecnologia que emplea, el tamafo de la planta, la
utilizacion de unos factores en mayor o menor proporcién que otros, etc. En definitiva,
puede elegir todo el proceso productivo a emplear.

La empresa tomara todas estas decisiones en funcién de su objetivo de alcanzar lo
que se llama "eficiencia econdmica”, es decir, elegir el método productivo menos
costoso de entre los distintos posibles, para producir una determinada cantidad de
producto.

La curva de la figura 2 representa un conjunto de puntos que indican el CMeT
(coste medio total) a largo plazo mas bajo posible de producir cada cantidad de
producto, es decir, el coste que resulta de elegir el método mas barato de produccion
para cada nivel concreto de producto. Y cada punto de la curva responde a un
output producido por ese método.

Asi pues, dada una funcién de produccién a largo plazo, y dados los precios de los
factores de produccion, esta curva representa una frontera de posibilidades: todos los
costes medios minimos que pueden obtenerse para cada volumen de produccion.
Suele tener forma de U como las de corto plazo. Esta forma representa que al principio
hay economias de escala hasta llegar a un minimo, a partir del cual desapareceny se
convierten en deseconomias de escala. Esta funcidn es la envolvente de todas las
curvas de costes medios a corto plazo (figura 2).

CMe

CMe l/p
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4.2.3. RELACION ENTRE LOS DISTINTOS COSTES Y SUS CURVAS

Figura 2: Los costes medios a largo
plazo envuelven" a las distintas curvas
de costes medios a corto plazo, ya
que a largo plazo la empresa puede
elegir el tamafio méas adecuado de
produccion.




El coste fijo es una paralela al eje de abscisas, puesto que no varia con el volumen de
produccioén, mientras que el coste total, al ser la suma del coste fijo y el variable, es
creciente; al inicio de forma menos que proporcional y después mas que proporcional.
Esta curva de costes es la mas frecuente, aunque existen otras muchas posibles, de
igual modo que existian muchas curvas posibles de productividad total (figura 3).

El coste fijo medio es continuamente decreciente, ya que al ser el coste fijjo una
constante, al dividirlo por una produccién cada vez mayor decrece continuamente,
siendo muy elevado para las primeras unidades y muy pequefo para las dltimas.
(Figura 3).

Cuando el CMe decrece, es debido a que producir una unidad adicional cuesta
menos que el promedio, es decir, el CMa es menor que el CMe, lo cual hace disminuir
el promedio. Cuando el CMe crece, se debe a que al producir una unidad adicional
cuesta mas que la media, lo que la hace aumentar. En definitiva, cuando el CMe
decrece, el CMa va por debajo, y cuando el CMe crece, el CMa va por encima.
Cuando el CMe ni crece ni decrece, es decir, esta en el minimo, coincide con el CMa
(figura 3).

En el ejemplo el coste medio ha estado disminuyendo hasta la unidad de produccién
4,y el coste marginal era menor que él (por eso decrecia el coste medio). A partir de
la 52 unidad de produccién el coste medio crece y el coste marginal es mayor (razén
por la que aumenta el coste medio), entre la cuarta y la quinta el coste medio
encuentra su minimo que coincide con el coste marginal (figura 3).
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Figura 3: El coste total esta formado por la
suma del coste fijo y variable. La curva de
coste marginal, en trazo
desciende al principio para comenzar a
ascender fuertemente, como
observar en la tabla de costes. Los costes
medios (CTMe, CFMe, CVMe) se obtienen
todos ellos dividiendo los diferentes costes
entre el volumen de produccién. El coste
marginal corta los costes medios (Ay B) en
el minimo no es coincidencia, sino que se
debe a la relacion entre el coste medio y
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4.2.4. RELACION ENTRE LA PRODUCCION Y LOS COSTES

Ya adelantamos en parte esta relaciéon al estudiar la produccion, ya que los costes
tienen su origen en el precio que la empresa paga por los factores y en las técnicas de
produccién que utiliza.

La empresa tiene el objetivo de obtener el maximo beneficio, y consecuentemente
elegira la combinacion de trabajo, tierra, capital y materias primas que le permitan
producir con el menor coste posible. Por tanto, dados los salarios, el precio de la
maquinaria, de la tierra, de las materias primas, etc., buscara la combinacion de
factores que generen el nivel de producciéon de la manera menos cara posible. Y del
coste total que origina esta combinacion 6ptima es de donde obtenemos la funcion
de coste por cada unidad, que hemos representado en la figura 1.

El producto total y el coste son conceptos opuestos y relacionados: cuando el
producto total crece mas que proporcionalmente, el coste lo hace menos que
proporcionalmente, y a la inversa. Cuando el coste tiende a dispararse, el producto
total esta a punto de llegar a su maximo y empezar a decrecer, debido a la existencia
de factores fijos inalterables en el corto plazo, como ya hemos explicado (figura 4).

Max.

0 produccién Q 0 produccién Q

Figura 4: Representacion grafica de las funciones de producto total y coste total, donde
se observa que cuando el PT crece mas que proporcionalmente el CT o hace menos que
proporcionalmente, y a la inversa . Cuando el PT esta a punto de llegar a su maximo el
CT tiende a dispararse.




Problema 4.1

¢,Como consiguen el beneficio las empresas?

Las empresas necesitan adquirir unos factores de produccién a las
economias domésticas y tienen que pagar un precio por ellos. Del mismo
modo, deben adquirir bienes y servicios a otras empresas por los que
también abonan un precio. Todos estos pagos constituyen sus costes.
Las empresas venden luego los bienes y servicios que han producido a
las economias domésticas, el Estado o a otras empresas. Con ello
consiguen unos ingresos. La diferencia entre los ingresos logrados y
los gastos que ha habido que afrontar es 1o que constituye los
beneficios de las empresas.

Problema 4.2

Explica las diferencias entre una concentracion horizontal y una
vertical

En la concentracién horizontal se unen empresas que producen el mismo
producto en la misma fase de produccién: por ejemplo, dos bancos. En
la concentracioén vertical, sin embargo, se unen empresas que producen
bienes similares pero en distintas fases de la produccioéon, de modo que
la nueva empresa que surge domina la fabricacién de un producto en
todas sus etapas de elaboracién.

Problema 4.3,

Diferencia entre acciones y bonos u obligaciones

Las acciones representan una parte proporcional del capital de la
empresa. Es decir, que quien tiene una de ellas es propietario de la
empresa en una parte proporcional al valor de la accién. Por ello,
tiene voto en la junta de accionistas y derecho a percibir una parte
proporcional de los beneficios. En cambio, los bonos u obligaciones no
dan la propiedad de la empresa. Quien los tiene ha prestado a la
empresa una determinada cantidad y le tienen que devolver a cambio un
tipo de interés como pago por el dinero percibido.

Problema 4.4.

Una empresa tiene unos costes fijos mensuales de 10.000 euros. Vende
sus productos a lo euros. Y los costes variables mensuales que tiene
en la actualidad son de otros 10.000 euros. El beneficio medio por
unidad vendida es de 2 euros. ¢(Cuantas unidades esta vendiendo
actualmente? (Cuales son los beneficios mensuales que estd teniendo en
este momento?

Problema 4.5.

Supén que estamos en una empresa que se dedica a realizar cortos
publicitarios. Debe afrontar unos costes fijos mensuales cifrados en
18.000 euros y, dependiendo de los trabajadores que tengan, consiguen
mas minutos de video o menos. La relacion es la siguiente: con i
trabajador obtienen un minuto de video al mes; con 2 trabajadores
consiguen 4 minutos; con 3 trabajadores, 9 minutos; con 4 trabajadores,
16 minutos; con 5 trabajadores, 25 minutos; con 6 trabajadores, 30
minutos; y con 7 trabajadores, 31 minutos. Considerando que cada
trabajador cobra 1.000 euros brutos al mes, calcula los costes fijos
de esta empresa, los variables, los totales y el coste medio o
unitario.



Problema 4.6
A partir de

los datos de[ ejercicio anterior,

averigua el producto

marginal de cada nuevo trabajador y la produccion media de cada uno de

ellos.

Problema 4.7.

Observando los resultados de las dos preguntas anteriores,

indica si

ves alguna relacion entre la produccion media y los costes medios.

Problema 4.8.

Supon que el precio del mercado del minuto de anuncio publicitario es

de 1 375 euros. (A partir de
beneficios esta empresa?

Problema 4.9.

qué produccion

podria conseguir

En los ultimos afios estamos asistiendo a una gran cantidad de
fusiones entre empresas. Toma dos ejemplos del periddico e indica qué
tipo de® concentracién empresarial es cada una de ellas.

Problema 4.10.
La comprension de
enriquecida con
alumnos puedan reconocer
ejemplo real.

los contenidos de
la visita a un centro de produccioén,
y aplicar el
En el caso de que se contemple esta posibilidad en la

la unidad puede verse sin duda
en el que los
conocimiento adquirido a un

programacion, sugerimos preparar la visita siguiendo los pasos que se

indican en el solucionario.
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1.-TEORIA ELEMENTAL DE LA DEMANDA
1.1. INTRODUCCION

Hasta ahora hemos visto que toda
economia debe resolver de alguna
manera tres problemas fundamentales:
el qué, el como, y el para quién producir.
Estos se resuelven a veces por medio de
la costumbre y a veces por medio de
leyes e intervenciones estatales. Sin
embargo, nuestra economia y la
mayoria de las economias de nuestro
entorno se basan en un sistema de
mercados y precios que orientan la
mayor parte de las decisiones
econdmicas. Y como ya se ha indicado,
los consumidores con sus deseos y sus
decisiones de compra orientan e
influyen en los bienes que se produceny



Ahora nuestra tarea va a consistir en comprender como funciona este
mecanismo de mercado. ¢;Por qué los diamantes son tan caros teniendo tan
poca utilidad, mientras que el agua siendo vital es tan barata? ¢Por qué una
parcela en el Sardinero de Santander tiene precios astronémicos, mientras que
en un pueblo perdido de la meseta castellana vale tan poco?

Las respuestas a estas y otras muchas preguntas se encuentran en la teoria de la
oferta y la demanda, que nos indica que las preferencias de los consumidores
determinan su demanda de mercancias, mientras que los costes de las empresas
sustentan la oferta de bienes y servicios. Finalmente veremos cémo la demanda
y la oferta se equilibran gracias a las variaciones de los precios, es decir, al
mecanismo de los precios.

1.2. LA DEMANDA. FACTORES QUE LA DETERMINAN

Se entiende por demanda de un bien las cantidades que las economias
domésticas desean comprar de dicho bien a los distintos precios de este. La
demanda es una magnitud flujo, es decir, cuando hablamos de demanda no
nos referimos a una compra aislada, sino a un flujo de compras continuado
durante un periodo de tiempo.

1. La demanda de un bien depende de los gustos y las preferencias de los
consumidores. Estos gustos varian de un lugar a otro y de una época a otra. En
economia, a menudo los gustos se toman como factores o variables exdgenas
que responden a las necesidades y a los deseos basicos de los seres humanos, y
gue por tanto no se puede entrar a explicar. Digamos, no obstante, que sin duda
los gustos y las preferencias de los individuos son fuertemente influenciadas por la
publicidad, que es también una actividad econémica.

2. La demanda de un bien depende del tamarfo de la poblacién existente en el
pais que analizamos. Cuanto mayor sea la poblacién, mayor sera la demanda
de todos los bienes. La poblacién se toma como un dato, como un factor
exodgeno del sistema econdmico, que no hay que explicar.

3. La demanda de un bien depende de los ingresos o renta de los individuos de
la sociedad que estudiamos. Cuanto mayores sean los ingresos de los individuos
(o renta per capita), se puede esperar que sea mayor la demanda de bienes
normales.

Llamamos bienes normales aquellos bienes que los individuos prefieren tener en
mayor cantidad cuando aumenta su renta. Existen también los llamados bienes
inferiores, es decir, aquellos que los individuos de una determinada sociedad
consume menos cuando aumenta el nivel de ingresos. Un ejemplo concreto
podria ser el café y la malta respectivamente. Los bienes inferiores en las actuales
sociedades, donde el consumo esta muy desarrollado han quedado en cierto
modo desdibujados, debido a que los productores intentan venderlos para otros
usos o prestigiarlos de algin modo para que no decaiga su demanda; por
ejemplo, la bicicleta, que era un medio de transporte, es en la actualidad
ademas un objeto de ocio.

4. La demanda de un bien depende de la distribucion de los ingresos o de la
renta que se dé en el pais considerado. Cuanto mas concentrada esté la renta
en unos pocos individuos, mayor sera la demanda de los bienes de lujo y menor
la demanda de bienes normales. Mientras que cuanto mas igualitaria sea su
distribucion, mayor sera la demanda de bienes ordinarios.



5. La demanda de un bien depende de los precios de los bienes
complementarios y sustitutivos que este tenga.

Un bien es sustitutivo de otro cuando satisface las mismas necesidades o deseos
de los individuos que este; por ejemplo, la margarina y la mantequilla. Si aumenta
el precio de un bien sustitutivo, se puede esperar que aumente la demanda del
bien que estudiamos, ya que respecto al otro nuestro bien se hace mas barato.

Los bienes son complementarios entre si cuando hay que consumirlos
conjuntamente para obtener satisfaccion; por ejemplo, el coche y la gasolina. Se
puede esperar que cuando aumenta el precio de un bien complementario del
gue estamos estudiando, la demanda de este generalmente disminuira, ya que
solo de esta forma el consumidor mantiene el mismo nivel de gasto en los dos
bienes.

6. La demanda de un bien depende de su precio. Dado que las necesidades y
deseos de los individuos, generalmente pueden ser satisfechos con diversos
bienes, y que los ingresos de los sujetos son limitados, las personas compraran
mayor cantidad del bien que analizamos cuando baja su precio y no varian los
precios de los bienes sustitutivos o complementarios. Y a la inversa, comprara
menos si el precio sube y no varian los precios de complementarios y sustitutivos.

Estos seis son los factores mas importantes que en la formulacidn mas general del
fendmeno puede decirse que afectan a la demanda de un bien o servicio de
consumo, lo que no excluye la influencia de otros factores en mayor o menor
medida.

1.3. LA FUNCION DI DEMANDA Y SU REPRESENTACION GRAFICA: LA CURVA DE
DEMANDA

El conjunto de factores que anteriormente hemos relacionado determinan las
caracteristicas de la funcibn de demanda. Podemos expresar esta relacion
diciendo que la demanda de un bien es funcién del precio del bien (Px), del
precio de complementarios y sustitutivos (Py), de los ingresos o renta de los
consumidores (Y), de la poblacion del area geografica (Pb), de la distribucion de
la renta o ingresos (Dr), y de los gustos de los individuos (G).

D=f(Px,Py,Y,Pb,Dr,G)
Al decir que D es funcidon de Px..G, solo estamos afimando que existe una

relacion funcional entre D y las demas variables, y que los cambios en estas
variables tienen un efecto o determinan los valores de la demanda.



Precio
P
Pad _
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Al representar la funcién de demanda partimos de dos hipotesis:

a) Construimos la funcidon de demanda considerando que, excepto el precio, los
demas factores que la determinan permanecen invariables, es decir, aplicamos
la clausula "cateris paribus'. Posteriormente veremos como influyen los otros
factores sobre esta relacion funcional.

b) La curva de demanda tiene pendiente negativa, es decir, existe una relaciéon
inversa entre el precio y la cantidad; cuanto mayor es el precio, menor es la
cantidad, y a la inversa. Esta relacion constituye la llamada "ley de la demanda”.

Aunque en principio se acepta que la relacién es inversa entre el precio y la
cantidad demandada, la curva puede tener una pendiente mayor o menor
(estar mas o menos inclinada en el plano), puede estar mas o menos alejada del
origen de los ejes, puede ser recta o curva, etc. Todas estas caracteristicas de la
curva de demanda representan aspectos de la relacion entre las variables
precio y cantidad que la definen de forma precisa. (figural).

Las razones que se encuentran tras la ley de la demanda se explican claramente
en el caso de los ordenadores personales (PCs). Cuando su precio era muy
elevado, sélo los ricos podian comprar un ordenador, todo el mundo hacia sus
calculos y escritos con boligrafo o a maquina. Al bajar el precio, cada vez mas
gente encontraba en ellos un instrumento practico para trabajar, para estudiar o
para divertirse. Por lo tanto, una de las razones de su demanda creciente esta en
la reduccion de los precios, que atrae nuevos compradores. Esa misma
reduccioén de los precios hace que los consumidores que ya compran un bien
compren mas cantidad del mismo; por ejemplo, el agua solamente se usa para
beber cuando es muy cara; a medida que el precio baja, comienza a utilizarse
para lavar, y si el precio es realmente barato, se utilizara para regar o por
cualquier motivo.

1.4. LOS DESPLAZAMIENTOS DE LA CURVA DE DEMANDA

Hasta ahora hemos explicado la relacién funcional del precio y la cantidad
demandada de un bien que expresa la curva de demanda y los movimientos a
lo largo de la misma (si el precio sube, baja la cantidad demandada, y a la
inversa), ¢pero como se refleja en la curva una variacion de los otros factores
que determinan la demanda, ademas del precio?: los cambios en las "otras



variables" (renta, distribucion de la renta, tamafo de la poblacién, precio de los
otros bienes, gustos) van a provocar desplazamientos de la curva de demanda,
hacia la izquierda o hacia la derecha; esto significara que, a los mismos precios,
se comprara menos (si el desplazamiento es hacia la izquierda) o mas (si es hacia
la derecha).

Diremos que aumenta o disminuye la cantidad demandada para explicar los
movimientos a lo largo de la funcibn, como consecuencia de variaciones en el
precio. Y nos referiremos a aumentos o disminuciones de la demanda cuando la
curva se desplace, expresando con ello que se demandara mas
(desplazamiento a la derecha), o menos ,(desplazamiento a la izquierda) a los
mismos precios (figura 2).

Cuando analizamos el comportamiento de la curva de demanda al variar uno
de los factores que influyen en ella supondremos siempre que el resto de las
variables permanecen constantes, es decir, se aplica la clausula "ceteris paribus".

Si en un pais determinado la poblacién comienza a ganar mas (aumento de los
ingresos medios), es muy probable que compren mas coches, aunque estos no
varien de precio, provocando un desplazamiento de la curva de demanda
hacia la derecha.

Si en un momento determinado se pone de moda ir en "bermudas" en verano
(cambio de los gustos), a los mismos precios se compraran mas bermudas:
desplazamiento a la derecha. Si estamos analizando la demanda de mantequilla,
y baja el precio de la margarina (bien sustitutivo), es probable que mucha gente
gue consumia mantequilla, aunque esta no haya variado de precio, la
abandone y opte por la margarina: desplazamiento a la izquierda de la curva de
demanda de mantequilla. Podriamos seguir razonando hasta completar todos los
desplazamientos que provocarian las variables que hemos citado. Es una buena
practica para el lector o alumno.

Figura 2: En este grafico
vemos el efecto que Precio de los|
automoviles
provoca en la
demanda de
automoviles un
aumento de los
ingresos medios, una
disminucién del precio
de la gasolina, un
aumento de la P+
poblacién o un cambio
en los gustos mas
favorable a los
automoviles: se
compran mas nara

. le cantidad demandoda

de automéviles




1.5. ELASTICIDAD-PRECIO DE LA DEMANDA

La elasticidad-precio de la demanda mide el grado de respuesta de la
demanda a las variaciones de los precios. Se trata de encontrar un instrumento
gue nos indique con qué sensibilidad varia la cantidad demandada de un bien
ante la variacion de su precio. Esta medicion la realizamos mediante el siguiente
cociente:

A9
9
_AP
P
El precio y la cantidad varian en sentido inverso, pero por comodidad se toma el
valor positivo, por esta razén no tenemos en cuenta el signo del cociente y lo

consideramos un valor absoluto.

E=[% var. cantidad/% var. precio| E=

AP Q

=|a0 P

Figura 3. Las tres funciones de la demanda
representadas indican distintos valores que puede

P P P
E=0 E=0
P
P:
B — - n
0 Q 0 Q Q2 Q

Diremos que una curva es de elasticidad unitaria (=1) cuando la variacién de la
cantidad y del precio en porcentajes sea la misma (% variacion cantidad = %
variacion precio). Hablaremos de una curva elastica cuando los cambios en los
precios tienen una respuesta proporcionalmente mayor en la cantidad, e
inelastica cuando las variaciones de los precios se corresponden con cambios
proporcionalmente menores en la cantidad (figura 3).

La elasticidad va a condicionar los ingresos de los oferentes o vendedores:
unidades vendidas multiplicado por el precio de cada unidad. Estos no varian
cuando la elasticidad es unitaria, puesto que el descenso en el precio quedara
compensado por un incremento en la misma proporcion en la cantidad
demandada. No sucedera lo mismo cuando la elasticidad es mayor o menor
qgue la unidad. Y cuando es mayor que la unidad las variaciones del precio
originan cambios mas que proporcionales en las cantidades demandadas y por
tanto en los ingresos. Sucediendo lo contrario cuando la elasticidad es menor
gue la unidad. Asi, por ejemplo, un descenso del precio de un 10 % en una



funcion de demanda con elasticidad dos, produce un aumento de la cantidad
demandada de un 20 %. Los ingresos disminuiran en un 10 % por el descenso del
precio, pero aumentaran a su vez un 20 % por el incremento de la cantidad
demandada, resultando finalmente un aumento de los ingresos (figura 4). El
razonamiento puede extenderse a otras situaciones con distintos cambios en los
precios, dados los valores de la elasticidad.

Figura 4: Al precio P, la cantfidad
demandada es Q, y los ingresos seran
OP, x OQ; al descender el precio a P,
,, mayores

lae inAracms sardn OP- x

%

por el descenso del precio, pero aumentaran a su ves uu

Aumento de ingresos

#57 Disminucién de ingresos

[e]

Es conveniente precisar que la elasticidad no es igual a la pendiente absoluta de
la curva (AQ/AP), sino que su valor queda determinado por el cociente P/Q. Asi,
en una funcion de demanda recta, la elasticidad tiene distintos valores (figura 5).

Cuadro 1: Valores posibles de la elasticidad

Medicién numérica de
la elasticidad-precio

Descripcion verbal

Terminologia

CERO (E=0)

La cantidad demandada_
no varia al variar el precio

COMPLETAMENTE
INELASTICA O RIGIDA

ENTRE CEROYUNO (0<E<1)

La cantidad demandada varfa en

menos proporcién que el precio INELASTICA
i i la
otiongd 'E=1 : Il'.n‘;scﬂ?;‘tplﬂpmmd dmn&:’::aﬁlﬂpmna'en ELASTICIDAD UNITARIA
ENTRE UNO E INFINITO (1 <E <) La cantidad demandada varia en

- mayor proporcién que el precio

ELASTICA




_| 4Q .Ll
AP Q

Figura 5: En esta curva de demanda se
muestran los distintos valores
aproximados que puede tomar lo
elasticidad en cada tramo de la misma.
Todos los framos de la curva tienen la

P,, E=1 por encima de él es mayor que
u?tidgj ;:o por debajo menor que la

0 Q Uﬂid 5

2. TEORIA ELEMENTAL DE LA OFERTA

2.1. LA OFERTA. FACTORES QUE LA DETERMINAN

La oferta de un determinado bien o servicio es la cantidad del mismo que las
empresas producen y desean vender en el mercado. Al igual que la demanda, la
oferta es una variable flujo, es decir, expresamos la oferta, por ejemplo, en nimero de
coches ofrecidos por trimestre, afio, etc.; cantidad de Tm. de trigo producidas y
ofrecidas en venta en la camparfa 1993 en Espafia; niumero de viajes en autobus
Santander Madrid ofertados un determinado dia, mes, afio, etc.

Vamos a analizar ahora qué factores determinan la cantidad de productos ofrecidos
por las empresas en el mercado en un determinado periodo de tiempo:

1. El precio del bien que se oferta: cuanto mayor sea el precio del bien, mayores
expectativas de beneficios tendra la empresa que lo oferta, y nuevos empresarios
acudiran al sector en busca de estos beneficios. De ahi que, "cuanto mayor sea el
precio, mayor sera la cantidad ofrecida de ese producto”. Esta hipodtesis se conoce
con el nombre de "ley de la oferta”.

2. Los precios de los demas bienes: en general, podemos afirmar que un aumento en
los precios de los demas bienes hace la produccidon de estos mucho mas atractiva
para la empresa, y consecuentemente disminuira la produccion de aquel bien cuyo
precio no aumenta. Por lo tanto, "la oferta de un determinado bien descendera si
aumentan los precios de los demas bienes". La influencia del precio de otros bienes en
la cantidad ofertada sera mayor cuanto mas compatibles sean sus producciones.

Ejemplo: un agricultor produce pimientos y patatas. El precio de los pimientos se
incrementa un 20 %, permaneciendo constante el precio de las patatas. Ante esta
situacion el agricultor preferira sustituir en su plantacion las patatas por los pimientos, ya
gue estos Ultimos por su precio resultan ahora mas rentables que las patatas. Por lo
tanto se provocara un incremento de la produccién de pimientos, en detrimento de la
produccioén de patatas.

misma pendiente; sin embargo, al preci

o
la



3. La tecnologia: los avances tecnoldgicos permiten conseguir mayor cantidad de
producto y en bastantes ocasiones de mejor calidad y a un coste menor. Si las
empresas producen a un coste menor, sus beneficios aumentan y l6gicamente
tenderan a producir aquellos bienes que supongan un mayor ahorro de costes,
motivado en este caso por el progreso tecnoldgico. Por lo tanto, podemos afirmar que
la mejora tecnoldgica aplicada a la produccién de un determinado bien aumenta la
cantidad ofertada del mismo.

Ejemplo: hace 25 afios, un ordenador costaba 300.000 pts. y se ofrecian al mercado
100.000 unidades. Los avances tecnolégicos han hecho posible producir un ordenador
a un coste de 120.000 pts., ofreciéndose en la actualidad 800.000 unidades de
producto. De donde se deduce que los avances tecnoldgicos han elevado la oferta
de ordenadores de forma considerable.

La variable tecnologia es una variable en permanente ascenso.

4. El precio de los factores de produccion: la cantidad ofrecida de un bien depende
del precio de los factores de produccién (tierra, trabajo y capital) empleados en la
fabricacion del mismo.

Si aumenta el precio de un determinado factor de produccion utiizado en la
fabricaciéon de un bien que necesite gran cantidad de ese factor, las empresas
desplazaran su produccién hacia otro tipo de bienes que necesiten para su
elaboraciéon menor cantidad del factor cuyo precio ha subido. Por lo tanto, la
cantidad ofertada de un bien disminuira a medida que se incrementa el precio de los
factores de produccion empleados en su fabricacion. Paralelamente se originara un
incremento de la oferta de aquellos otros bienes que no ven incrementados los precios
de los factores que emplean o que consumen menos del factor de produccién que
aumenta su precio.

Ejemplo: la produccién de algoddén requiere mucha mano de obra para su
recoleccion. Si se incrementara mucho el precio de los salarios (factor trabajo), podria
ocurrir que el empresario cambiara el cultivo de algodén por otro, por ejemplo patatas,
dado que su recoleccidn puede realizarse de forma mecanizada. Resultado:
disminucion de la oferta de algodén, y paralelamente incremento de la oferta de
patatas, debido al encarecimiento del factor trabajo, muy utilizado en la produccion
de algodén y comparativamente mucho menos utilizado en la producciéon de patatas.

5. Las objetivos y expectativas de las empresas: si los empresarios del metal prefieren
dedicarse a producir maquinaria agricola y no vehiculos militares porque se sienten
mejor socialmente, es de esperar que se produzcan mas maquinas agricolas que
tanques y blindados para el ejército. El objetivo clasico de las empresas es la
obtencién del maximo beneficio, pero pueden renunciar a este objetivo por vender
mas un producto con el fin de acaparar mas cuota de mercado, por ejemplo, y esto
provocaria una mayor oferta de ese bien que si el objetivo fuera solamente maximizar
el beneficio. Por otro lado, las expectativas empresariales, es decir, las ideas que sobre
el futuro tienen los empresarios, van a influir en la cantidad ofertada. Si ven con
optimismo el futuro, es muy probable que produzcan mas y oferten mas, y a la inversa.
En general, la obtencion de beneficios esta relacionada con el riesgo que deseen
asumir los empresarios: a mayor riesgo, mayor probabilidad de obtener beneficios o
pérdidas, y viceversa. De ahi que si los empresarios no quieren asumir riesgos, la
cantidad ofrecida de bienes cuya produccion sea arriesgada sera menor, y viceversa.

2.2. LA FUNCION DE OFERTA Y SU REPRESENTACION GRAFICA: LA CURVA DE
OFERTA



Teniendo en cuenta los factores que determinan la oferta de un bien concreto,
podemos decir que la oferta (S) es funcion de:

- El precio del bien (Px)
- Precio de los demas bienes (p1, p2... pn)
- Latecnologia (T)
- El precio de los factores de produccién (f1, f2, ... fn)
- Los objetivos de las empresas (0).
Asi tenemos la funcién de oferta del bien X:

Sx=F (Px; pl,p2, ... pn; T; fl, f2, ... fn; O)

A la funcién de oferta se ha convenido en designarla con una S, inicial de "supply"
(suministrar, surtir), palabra con que se designa esta en inglés.

En cuanto a la representacion grafica debemos observar:

a) La curva de oferta se construye bajo la hip6tesis de que todos los factores que
determinan la misma permanecen constantes, excepto el precio.

Figura 1: Partiendo del precio
Pl la cantidad ofrecida sera
Qq;si el precio aumenta hasta
P->la cantidad ofrecida sera

Pi.

Pl -

0 Qi d: Q

b) La cantidad ofrecida de un bien es funcién de su precio Px, La curva de oferta tiene
pendiente positiva, es decir, estamos suponiendo una relacién directa entre precio y
cantidad ofertada: a medida que se incrementa el precio, aumenta la cantidad
ofertada (figura ).

Hay que tener en cuenta que los empresarios estan dispuestos a ofertar sus productos
a un determinado precio minimo P,, por debajo del cual no ofreceran nada, dado
que la produccion no seria rentable. Tal supuesto queda recogido en la figura 2.



Figura 2: los oferentes solamente
empezaran a vender sus productos
P S a

partir de Pm, aumentando la
cantidad ofrecida a partir de él a

mAadidAa ~iA cA inArAarmmAanta Al

P-

2.3. DESPLAZAMIENTOS DE LA CURVA DE OFERTA

Aligual que ocurria con la funcién de demanda, un desplazamiento de la curva de
oferta supone que al mismo precio se ofrecen cantidades distintas (figura 3).

Los desplazamientos a la izquierda de la curva de oferta suponen una disminucion
de la cantidad ofertada al mismo precio, debido a:

- Un aumento en el precio de los demas bienes.
- Un aumento en el precio de los factores de produccion.
Unas expectativas desfavorables de las empresas.

Los desplazamientos a la derecha de la funcién de oferta suponen un incremento
de la cantidad ofertada en tanto se mantiene el precio del bien constante, debido a:

- Una disminucién del precio de los demas bienes.

- Avances en la investigacion tecnoldgica.

- Una disminucion del precio de los factores de produccion.
- Unas expectativas favorables de las empresas.

No debemos confundir estos movimientos de la curva de oferta (debidos a
variaciones en sus factores determinantes distintos al precio del propio bien) con los
movimientos a lo largo de la curva de oferta motivados por cambios en el precio del
bien en cuestion. Al igual que en la demanda, nos referremos a un aumento o
disminucién de la cantidad ofertada para explicar movimientos a lo largo de la
funcién. Y nos referiremos a aumentos o disminuciones de la oferta cuando esta se
desplace, expresando con ello que se oferta mas (desplazamiento a la derecha) o
menos (desplazamiento a la izquierda) a los mismos precios.



Figura 3: Aqui se muestra un
desplazamiento a la derecha de la
curva de oferta de So, a S1, que
implican una mayor oferta al
mismo precio. Y un
desplazamiento a la izquierda de
SO a S1, que significa una
disminucion de la cantidad
ofrecida al mismo precio. Estos
desplazamientos se producen por

~armhine An lacvrarviahlAae AictintAac
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El caso de los ordenadores personales, que estamos poniendo como ejemplo, nos sirve
aqui para explicar que, debido a los avances tecnoldgicos, se han ido produciendo
continuos desplazamientos a la derecha de su curva de oferta.

2.4. ELASTICIDAD-PRECIO DE LA OFERTA

La elasticidad- precio de la oferta mide el grado de respuesta de la oferta a
variaciones en el precio. Cuando una variacion en el precio de un bien produce una
modificacion porcentualmente mayor en la cantidad ofertada, se dira que esa curva
es elastica; si por el contrario, una variacion en el precio provoca un cambio
proporcionalmente menor en la oferta, se dira que estamos ante una curva rigida o
inelastica. (figura 4).

Por lo tanto, la elasticidad de la oferta (igual que la de la demanda) se calcula
dividiendo el porcentaje de variacion de la cantidad entre el porcentaje de variaciéon
del precio.

E=1%devar.dela Qx, /% de var. del Px,, 1

Figura 4: aqui se
muestran distintas
curvas de oferta,
con diferentes E=0
valores de

E = 0 Totalmente rigida




P
E = 00
S
E = « Totalmente elastica
0 Q
P
S
E = 1 Elasticidad uno. E=1
La cantidad ofertada y el
precio varian en la misma
proporcion.
0 |

3. TEORIA ELEMENTAL DEL PRECIO DE MERCADO
3.1 EL PRECIO DE EQUILIBRIO DE MERCADO

En los capitulos 4 y 5 se estudiaron de forma aislada la demanda (D) y la oferta (S).
Vamos a analizar ahora de forma conjunta la oferta y demanda de un determinado
bien o servicio, con el objeto de ver su comportamiento y construir la "teoria del precio
de mercado".

El precio de mercado de un determinado bien o servicio viene determinado por el
punto de equilibrio del mercado (E). Es en este punto E donde confluyen las curvas de
oferta y demanda estudiadas anteriormente. Tal punto se dice que es de equilibrio,
porgque es la Unica situacion estable del mercado, y en él, la cantidad ofrecida es
igual a la demandada (figura |).



PX

Precio S Figura 1: Al precio P: se
ofrece y se demanda la
misma cantidad, Q: siendo
por tanto el precio de
mercado. Indicando E el

punto de equilibrio.

Pf - -

0 Q Cantidad Q.

3.2 DESEQUILIBRIOS EN EL MERCADQO: EXCESO DE OFERTA Y EXCESO DE DEMANDA. LA
TENDENCIA AL EQUILIBRIO

Vamos a demostrar por qué el precio de equilibrio del mercado es el punto E (p, g1 o
mejor dicho, por qué el precio de mercado tiende hacia ese punto.

Exceso de oferta

Supongamos (segun la figura 2) que el precio fuera P2; en tal caso la oferta seria Q'2y
la demanda seria Qz, es decir la demanda es menor que la oferta (Qz2 < Q"2). En esta
situacion, los empresarios veran aumentar sus stocks (cantidades almacenadas del
producto) e intentaran darles salida, bajando los precios, dado que al precio P2 los
consumidores no estan dispuestos a adquirir la cantidad de producto ofrecida. Los
empresarios seguiran bajando los precios -cada vez en menor medida- hasta
encontrar un precio tal como P1 en el cual la cantidad ofrecida por ellos se iguala con
la demandada por los consumidores.

Figura 2: Al P2 = Precio de desequilibrio la

Px cantidad demandada (Q2) < Cantidad

S ofrecida (Q'z ) produciéndose un EXCESO DE
OFERTA (Q2, Q’2)

Exceso de Oferta

NP~

P:

3 NS :
\D
0 Q. Q Q" Q.

Exceso de demanda

Supongamos ahora que el precio fuera Ps (figura 3). A este precio, la cantidad
demandada Qs supera la cantidad ofrecida Q's. Ello conducira a una escasez del
producto, y hard que el mismo sea codiciado. Asi, para adquirirlo, los consumidores



estaran dispuestos a pagar un precio superior a Ps. Esta situacion de escasez (exceso
de demanda sobre oferta) conllevara un incremento del precio hasta alcanzar el nivel
de equilibrio P, donde se igualan la cantidad ofrecida y demandada.

Figura 3: Al P;= Precio de desequilibrio,
Px la cantidad ofrecida (Q';) < Cantidad
demandada (Qs), produciéndose un
EXCESO DE DEMANDA (Q'3, Qs)

P

P

3.3 EFECTOS DE LOS DESPLAZAMIENTOS DE LAS CURVAS DE OFERTA Y DEMANDA EN EL
EQUILIBRIO DE MERCADO

Antes de analizar los efectos de estos desplazamientos en el precio de equilibrio es
conveniente recordar lo estudiado en los capitulos 4 y 5: "Un desplazamiento a la
derecha de las curvas de oferta y demanda supone un incremento de la cantidad
ofrecida y demandada, mientras que un desplazamiento a la izquierda de dichas
curvas supone una disminucion de la cantidad ofrecida y demandada."

Desplazamiento a la derecha de la curva de demanda

Un desplazamiento a la derecha de la curva de demanda implica un incremento en el
precio de equilibrio y en la cantidad ofrecida y demandada. Como se puede observar
en la figura 4, el desplazamiento de la curva de demanda D: a D2 supone que el
equilibrio se desplace de Ei1 a Ezproduciéndose un incremento de los precios (de P1 a
P2) y de las cantidades ofrecidas y demandadas (de Q1 a Q)

PX
S

Figura 4: Desplazamiento de la
funcién de demanda a la derecha
que produce un aumento del
precio y de la cantidad de
equilibrio

P:

P

0 dl Q: Q:

Los desplazamientos de la curva de demanda, como ya se estudié en el capitulo 4 son
siempre debidos a variaciones en los factores determinantes de esta, distintos del
precio del bien demandado. Por lo tanto, un desplazamiento de la curva de



demanda hacia la derecha podria estar condicionado, por ejemplo, por un aumento
de los gustos por el bien objeto de estudio.

Supongamos que debido a una buena campafia publicitaria, los fabricantes de
sombreros, que hasta ahora tenian una venta muy limitada, consiguieran poner de
moda el sombrero de ala ancha para caballero; esto supondria "ceteris paribus" un
aumento automatico de la demanda y consecuentemente un desplazamiento de
dicha curva hacia la derecha. Al producirse el desplazamiento, y como ya hemos
determinado antes tedrica y graficamente, se venderan mas sombreros pero también
subira su precio.

Desplazamiento a la izquierda de la curva de demanda

Un desplazamiento a la izquierda de la curva de demanda supone una disminuciéon en
el precio de equilibrio y en la cantidad comprada y vendida. Como se puede
observar en la figura 5, el desplazamiento de la curva de demanda D: a D2 supone
que el equilibrio se desplace de Ei1 a E2 lo cual implica una disminucién tanto en los
precios (de P1a P2) como en las cantidades ofrecidas y demandadas (de Q1 a Qz)

Un desplazamiento de este tipo en la demanda podria ser debido a una disminucién
de las rentas o valor relativo de los salarios. Esto produciria una retraccion del consumo
y de la demanda de bienes en general; por lo tanto, la curva de demanda se
desplazaria hacia la izquierda, lo que provocara automaticamente no sélo una caida
de las cantidades demandadas y ofertadas, sino también de los precios.

Pl
Figura 5: Desplazamiento a
la izquierda funcién de
demanda que significa una
disminucion de la cantidad y
del precio de equilibrio.

P:.

P\

0 Q Q Q.

Desplazamiento a la derecha de la curva de oferta

Un desplazamiento a la derecha de la curva de oferta, provoca un descenso en el
precio y un incremento en la cantidad comprada y vendida. Como se observa en la
figura 6, el desplazamiento de la oferta de Si1a Sz supone que el equilibrio se desplaza
de E1 a E2 y por consiguiente el precio disminuira de P1 a P2 y la cantidad ofertada y
consumida aumentara de Q: a Qa.

Los desplazamientos de la curva de oferta, como se vio en el capitulo 5, son debidos a
variaciones en los factores determinantes de esta distintos al precio del bien ofertado.
El incremento de la oferta, y por lo tanto el desplazamiento de dicha curva hacia la
derecha, podria ser debido, por ejemplo, a un avance sustancial en el proceso
tecnolégico de produccién. Esta mejora tecnoldgica se traduciria ("ceteris paribus"),
como se ha visto tedricamente en lineas anteriores, en un aumento de la cantidad
ofertada y demandada, esto ultimo debido a su vez a la correspondiente disminucién



de precios. Este es el proceso que se ha seguido en el caso de los ordenadores
personales que estamos poniendo como ejemplo.

Desplazamiento a la izquierda de la curva de oferta

PX
Figura 6: Desplazamiento de la
curva de oferta a la derecha, que
produce un descenso del precio
de equilibrio y un aumento de la
cantidad.

P -

P -
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Un desplazamiento a la izquierda de la curva de oferta va a suponer un incremento
del precio y una disminuciéon de la cantidad ofertada y demandada. Como se puede
observar en la figura 7, al desplazarse la oferta desde S: hasta Sz el equilibrio se
desplazard de E a E2 de forma que subiran los precios de P1 a P2 y disminuiran las
cantidades ofertadas y demandadas de Q: a Q2

PX

Figura 7:
Desplazamiento de la
curva de oferta a la
izquierda que supone
un incremento en el
precio y una
disminucion en la
cantidad de equilibrio.

P -

Imaginemos la situacién que se pudo dar en el sur de EEUU tras su guerra de
Secesion, con la abolicion del esclavismo. La mano de obra se encareceria
(incremento del precio del factor trabajo), por lo que posiblemente algunos
terratenientes se plantearian la sustitucion del cultivo del algodén. Esto provocaria en
dicho mercado una disminucion de la oferta, es decir, un desplazamiento de esta
hacia la izquierda, por lo que se produciria-consumiria menos y se elevarian los precios.

Problema 5. 1
En un invierno muy frio ¢Qué ocurrira con la demanda de electricidad y
gas natural? Represéntalo graficamente.



Problema 5.2

¢Qué sucedera con la oferta de bienes de un pais si el Estado sube
los impuestos a los productores de cualquier bien? Represéntalo
graficamente.

Problema 5.3.
Piensa en la demanda de pan: ¢(Como crees que sera la elasticidad de
este bien? ¢Por qué?

Problema 5.4.
Piensa en los automéviles de lujo ;Como crees que sera su elasticidad?
Jpor qué?

Problema 5.5.

De la siguiente tabla de la poblacién total de Espafia saca los numeros
indice tomando como base el afio 1950 y el afo 1980. A partir de las
tres series resultantes, halla las tasas de crecimiento de las mismas.
,Son diferentes? ;por qué?

ANO 1950 1960 1970 1980 1990 1993
Millones | 28,8 30,9 34 37,2 38,9 39,1
de

personas

Problema 5.6

Explica y representa graficamente los efectos sobre el precio y la
cantidad de equilibrio en el mercado de automéviles de un incremento
en los precios de la gasolina.

Problema 5.7
Explica y representa graficamente los efectos sobre el precio y la
cantidad de equilibrio en el mercado de patatas de una mala cosecha de
este producto.

Problema 5.8

Explica y representa graficamente los efectos sobre el precio y la
cantidad de equilibrio en el mercado de paraguas cuando se dan varios
afnos de sequia.

Problema 5.9

Explica y representa graficamente los efectos sobre el precio y la
cantidad de equilibrio en el mercado de cigarrillos si se incrementan
los impuestos sobre la transformacién de[ tabaco.

Problema 5.10
Explica qué ha sucedido en un mercado si la cantidad y el precio de
equilibrio se incrementan al mismo tiempo.

Problema 5.11
Explica qué ha sucedido en un mercado si la cantidad de equilibrio se
ha incrementado y el precio de equilibrio se ha reducido.

Problema 5.12

Considera que un bien cuyo precio es lo euros pasa a costar li y ello
hace que la cantidad demandada de 2 000 unidades se reduzca a 1 600
unidades. ¢Es un bien elastico o inelastico? (Que sucede con los
ingresos totales? ¢;Por qué?

Problema 5.13
Si, en el ejemplo anterior, en lugar de reducirse la cantidad
demandada a 1 600 unidades Qlo hubiese hecho a 1 900 ¢nos




encontrariamos ante un bien elastico? ¢ElI efecto sobre los ingresos
totales seria el mismo?

Tema 6: Tipos de mercado

Problema 6.1
Explica y representa gréaficamente cual es ta evolucidon de un mercado de
competencia perfecta a largo plazo.

Problema 6.2

cQué hardn las empresas que actuen en competencia perfecta cuando se
encuentren en una situacion de equilibrio a largo plazo como la anteriormente
descrita?

Problema 6.3

Existen en nuestras sociedades los derechos de propiedad intelectual. Por
ellos, un inventor o un creador pueden patentar sus invenciones o0 creaciones,
de manera que durante un periodo de tiempo tengan la exclusividad sobre su
explotacion econdmica. ¢Crees que esto tiene alguna consecuencia sobre la
competencia? (Quién sale beneficiado y quién perjudicado por la existencia de
estos derechos?

EL hecho de que aparezcan las denominaciones de origen en los productos
agrarios, ¢modifica el mercado en el que éstos se mueven?

Problema 6.4 Después de haber estudiado la teoria de juegos, ¢cémo crees que
se consiguen mejores vresultados: a través de la cooperacion o del
comportamiento individual? Explicalo de forma razonada.

Problema 6.5

¢Crees que el comportamiento conjunto de los consumidores en el mercado les
podria reportar beneficios? En todo caso, ¢cual crees que es el punto de vista
de las empresas con respecto a esta cuestion? Razona tu respuesta.

Tema 7: Mercado de Trabajo. Factores de produccion

1 El mercado de los factores de produccién

demanda derivada

1.LA DISTRIBUCION Y EL MERCADO DE FACTORES

4.1. La distribucion y el mercado de Como ya indicAbamos en el capitulo 3, la
factores distribucién de la renta o producto social se
4.2.La demanda de factores como realiza de distinto modo en una economia de

4.3. El mercado de trabajo y la mercado y en una economia centralizada. En

determinacion de los salarios las economias de planificacion central son las

4.4.Las imperfecciones del mercado directrices del plan las que determinan la

laboral distribucién de la renta entre los diferentes

4.5. Las rentas de la tierra

4.6, Renta implicita y explicita grupos e individuos. Al fijarse los precios de

todos los productos y los salarios, se esta

determinando también los resultados de las
empresas y la distribucion de la renta.

En cambio, en una economia de mercado la distribuciéon del producto social entre los
diferentes factores (trabajo, recursos naturales, capital) va a depender del libre juego
de la oferta y la demanda en el mercado de factores. La aportacién de los diferentes
factores a la produccién va a condicionar la remuneracion que reciban. Cuantos mas
factores se posean (capadidad de trabajo, recursos naturales o capitales), mayor
parte de la tarta se recibira. Sin embargo esta norma general no explica
aparentemente las grandes diferencias que existen en el reparto.



Analizaremos a continuacion el funcionamiento del cada uno de los mercados de
factores e intentaremos responder a preguntas como ¢ por qué un actor o futbolista de
éxito recibe una remuneraciéon que puede ser 100 veces superior a la de un recogedor
de basuras cuando su trabajo es mas agradable? Otros aspectos de la distribucién se
analizaran también en los capitulos 13 y 14, al estudiar la intervenciéon del Estado en la
economiay las magnitudes macroecondémicas.

2. LA DEMANDA DE FACTORES COMO DEMANDA DERIVADA

Comenzaremos por algunas observaciones obvias y elementales sobre la demanda de
factores:

¢Por qué los consumidores demandan un producto determinado, como una revista o
un abrigo? Lo hacen por la satisfaccidon que esperan obtener con su uso 0 consumo.
Ahora bien, ¢por qué un empresario demanda un factor, como un fertilizante o azufre
o trabajo no cualificado? Seguramente no es por la satisfaccion directa que espera
conseguir. Desea los factores productivos por la produccion y la renta que espera
obtener indirectamente de ellos.

Las satisfacciones que los consumidores obtienen de un abrigo ayudan a determinar a
cuanto podra venderlo la empresa textil y cuantos abrigos vendera. Es, pues, acertado
insistir en que la demanda del consumidor determina en definitiva la demanda de
factores por la empresa. La demanda de trabajo por la empresa se deriva
indirectamente de la demanda del consumidor, de su producto final. Por esto, los
economistas califican la demanda de factores productivos como "demanda
derivada'.

Los precios que los empresarios estan dispuestos a pagar por los factores de
produccién dependera de la aportacidn que estos hagan a la produccién, esto es, de
su productividad y del precio que adquieran en el mercado los bienes que obtienen
con ellos. Y dado que las empresas persiguen la obtencién del maximo beneficio,
intentaran obtener sus producciones con la combinacién de factores que minimice sus
costes. Los precios de los factores varian a lo largo del tiempo y esto hara que las
empresas intenten sustituir aquellos factores que se hayan encarecido por los que
resulten comparativamente mas baratos. En nuestras economias hay una tendencia a
sustituir mano de obra (factor trabajo) por equipos de produccion cada vez mas
sofisticados (capital).

3. EL MERCADO DE TRABAJO Y LA DETERMINACION DE LOS SALARIOS

Un hombre es bastante mas que una mercancia, y sin embargo, lo cierto es que los
hombres alquilan sus servicios por un precio. Este precio es el salario, y es, entre todos
los precios, el de maxima importancia. Para la inmensa mayoria de la poblacion, el
jornal es el Unico determinante de los ingresos de la familia; si recordamos que una
gran parte de la renta de los agricultores y de los profesionales es, en realidad, una
forma de renta de trabajo, nos damos cuenta de que los salarios deben de constituir
casi el 80 % de la renta nacional.

Las diferencias salariales entre unos trabajadores y otros es enorme. El salario de un
directivo de una fabrica de automoéviles puede ser 10 6 20 veces mayor que el de un
administrativo de esa misma empresa. Pero por importantes que sean las diferencias,
existe un nivel general de salarios. Y este nivel no ha dejado de aumentar, aunque con
oscilaciones ciclicas, en las economias occidentales durante el dltimo siglo. También es
obvio que hay diferencias entre el nivel general de salarios de Europa y América Latina,
por ejemplo. Pero en un determinado mercado y para trabajos practicamente
idénticos existe una cierta igualdad de salarios. Por ello, y para comprender el
funcionamiento de este mercado, comenzaremos por analizar como se determinan los



salarios en un mercado perfectamente competitivo (aquel en el que participan tantos
trabajadores y empresarios que ninguno de ellos tiene suficiente poder para influir en el
salario), aunque el mercado de trabajo diste mucho del modelo de competencia
perfecta (figural).

Para determinar el salario o precio del factor trabajo, debemos analizar los
determinantes de su demanda y de su oferta. El salario y la aportacion a la
produccién determinaran en qué medida se utiliza el factor trabajo.

La demanda de trabajo

Las empresas demandaran el factor trabajo cuando la aportacion que el mismo
realice a la produccion supere lo que les cuesta contratarlo, es decir, que la demanda
va a depender fundamentalmente del salario y de la productividad. Los empresarios
contrataran mas trabajadores cuanto mas bajo sea el salario que deben pagar por
ello y cuanto mayor sea su productividad, es decir, la aportacion del factor trabajo a
la produccioén. La productividad del factor trabajo dependera no sélo de su calidad
(preparacién, conocimientos), sino ademas de la cantidad y calidad de otros factores
disponibles para trabajar. Si se desea sembrar cereales, de casi nada serviria una
hectarea de tierra y un hombre sin herramientas. Cuanto mas sofisticadas sean sus
herramientas y de mas cantidad y calidad de tierra disponga, mas producira este
hombre, mayor sera su productividad. Y en ella influira también de forma determinante
su preparacion. Debe saber manejar las herramientas, que cuanto mas avanzadas
sean, mas conocimientos exigiran, y tiene que conocer bien su profesion. La calidad,
tanto del factor trabajo como de los otros factores, va a posibilitar salarios mas
elevados, ya que su aportacion a la produccion sera mayor. Esto explica, en parte, las
diferencias salariales entre unos trabajadores y otros, y entre los diferentes paises. Un
trabajo de mayor calidad unido a la acumulacion de capital (infraestructuras de
transporte y comunicaciones, grandes plantas productivas, sofisticados equipos, etc.) y
a los avances tecnolégicos es lo que ha dado un enorme impulso a la productividad
del trabajo Y a su demanda en los paises desarrollados, y explica a su vez los elevados
salarios de que disfrutan sus trabajadores.

Salario
S de trabajo
o \
D de irabajo
0 Q: Cantidad de trabajo

La oferta de la mano de obra

La oferta de trabajo se refiere a la cantidad de horas trabajadas en todo tipo de
actividades remuneradas. ¢ Como es la curva de oferta de la mano de obra en un



mercado competitivo? En la oferta de mano de obra hay implicitas, por lo menos,
cuatro cuestiones: a) La poblacion: determinada tanto por los nacimientos y
fallecimientos naturales como por la emigracion. b) De la tasa de actividad de dicha
poblacion, es decir, de la proporciéon de la poblaciéon que forma parte de la
poblacién activa. Esta se ha incrementado en las Ultimas décadas con la
incorporacion masiva de la mujer al mercado laboral. ¢) Promedio de horas que los
obreros trabajan por semana y afo. La curva de oferta tendré siempre, como es
habitual, una forma creciente; pero esta tiene la particularidad de poder llegar a
inclinarse hacia atras, como se determina en la figura 2, a partir de C. Esto ocurrira
cuando los salarios son ya suficientemente altos, de forma que con menos horas de
trabajo los asalariados podran satisfacer sus necesidades y dedicar mas tiempo al ocio,
jubilarse antes, etc. d) La calidad y cantidad del esfuerzo y de la habilidad aportados
por los trabajadores.

Las diferencias salariales entre diferentes grupos

Ya hemos comentado que se puede hablar de un nivel general de salarios, pero
también que existen importantes diferencias entre los diferentes grupos de
trabajadores y diferentes ramas de actividad. ¢ Coémo se explican? Hay una serie de
factores, como son:

a) Diferencias salariales para compensar los diferentes niveles de desagrado o
atractivo de los distintos puestos de trabajo. El trabajo de un cocinero realizado en una
plataforma petrolifera en alta mar no tiene el mismo atractivo que en un restaurante
en el centro de una bonita ciudad. Son las llamadas diferencias compensatorias.

b) Diferencias debidas a la calidad del trabajo: consecuencia de las cualidades
innatas o adquiridas, muchas de ellas debidas al resultado de la inversién en "capital
humano" (afios de formacién y preparacion).

C) Renta econdmica de los "ndividuos Unicos": personas extraordinariamente dotadas
para determinadas actividades que en la economia actual estan muy cotizadas y
premiadas: deportistas de élite, grandes artistas, asesores, etc.

d) Grupos no competitivos en el mercado de trabajo: que esta segmentado en
diferentes estratos que no pueden competir entre si. Por ejemplo, los ingenieros de
caminos y los odontélogos no compiten entre ellos, ni tienen la competencia de otras
profesiones. Por esta razon hay diferencias salariales importantes de un grupo a otro.

La discriminacion en el trabajo (de mujeres, norteafricanos, gitanos, etc.) se debe, en
parte, a que los trabajadores estan separados por sexo, raza, origen étnico en grupos
no competitivos, debido a la costumbre, la legislacién o los prejuicios.



: deiecbait Figura 2: La curva de oferta tendra pendiente
Salario | positiva, pero a partir de
relativamente altos puede cambiar
C pendiente para hacerse
sustituyéndose tiempo de trabajo por ocio.
0 Cantidad de trabajo

4. LAS IMPERFECCIONES DEL MERCADO LABORAL

Los mercados laborales que encontramos en la realidad dista muchisimo del
modelo de competencia perfecta, y muestran claro signos de competencia
imperfecta, hay grupos de trabajadores
empresas que pueden influir en los salarios, y lo que es mas importante, los
trabajadores son extraordinariamente heterogéneos.

a) Larigidez de los salarios: dos comprobaciones indican que E salario es imperfecto.
¢Bajan los salarios, como deberian bajar en u mercado de competencia perfecta,
cuando existe un aumento considerable en el paro? La historia nos dice que no.
Puede que tu seas tan capaz en todo como otra persona -que ocupa un empleo, y sin
embargo no hay manera de que puedas desplazar a esa persona ofreciéndote un
salario mas bajo ¢ Conseguirias colocarte de ese modo Probablemente no.

b) Politica empresarial de salarios: el hecho de que una empresa cualquiera se vea
obligada a tener una politica de salarios es prueba adicional de las imperfecciones del
mercado. Pero el hecho de que la competencia no sea cien por cien perfecta no
indica que sea nula, sino que se da una mezcla, de competencia perfecta y de cierto
grado de poder monopolista sobre los salarios que han de pagarse. Si un empresario
trata de fijar precios demasiado bajos, pronto vera las consecuencias (abandonos,
descensos en la productividad y el rendimiento, dificultades para encontrar personal
de la misma cualificaciéon). Si una empresa es muy pequefia, quiza pueda tratar y
regatear con los trabajadores en ciernes, para no pagar mas de lo que debe. Perosila
empresa es de cierta importancia, se fijjara un salario para cada tipo de trabajo, y
luego resolvera el nimero de solicitantes que tendra que tomar. Las estructuras
salariales son propias de todas las grandes empresas y organizaciones publicas o
privadas, simplifican las decisiones salariales, dan una sensacion de justicia y tienden a
permanecer relativamente estables aunque cambien las condiciones en el mercado,
de trabajo.

Salario

Figura 3: Si el salario real es S
por encima U salario de
equilibrio, existe un exceso
de oferta A B) de factor
trabajo, que es la cantidad
desempleo clasico.

D de trabajo

TR R e i ~ Contidad de trobajo



e) Desigualdad en el poder de negociacion: una de las razones que en el pasado se
adujeron para crear sindicatos era que los obreros desorganizados, estaban en
condiciones de inferioridad para negocia con los patronos, financieramente potentes,
y se esperaba que la sindicacion equilibraria un poco esa desigualdad de resistencia
par; negociar, aunque sea dificil medir tal igualdad o desigualdad. Cabe afirmar que
antes de la formacién de los sindicatos el mercado de trabajo no era de competencia
perfecta en el sentido que los economistas dan a este término, y después de la
creacion de aquellos el me] cado sigue todavia sin coincidir con el modelo tedrico de
la competencia.

¢Ha conseguido el sindicalismo elevar los salarios? Los defensores de la organizaciéon
laboral sostienen que los sindicatos han logrado elevar los salarios reales. Los
adversarios critican a los sindicatos por haberlo hecho, desencajando de ese modo la
pauta de empleo eficaz d los recursos econémicos. A pesar de esta discordia de
opiniones al respecto, los hechos no aparecen del todo claros. Pero en nuestro
entorno econdmico existe la preocupacion de que los sindicatos con su poder de
negociacion, y la politica gubernamental (establecimiento de salarios minimos, por
ejemplo) han elevado los salarios reales a tal nivel que estan generando desempleo
clasico (exceso de oferta de trabaje como se observa en la figura 3. Aunque el
desempleo puede generarse por otras causas, ademas de la citada, como
estudiaremos mas adelante. De cualquier forma, tanto el poder de negociacion de los
sindicatos como los salarios minimos tienen efectos positivos muy importantes sobre la
economia y la sociedad que es necesario defender.

5. LAS RENTAS DE LA TIERRA

Es evidente que son todas las empresas juntas las que determinan el precio de
mercado del factor con el que tienen que enfrentarse cada una de las empresas
pequeinas aisladamente. Vamos a ver ahora cédmo la curva de demanda total de
todas las empresas frente a ese factor, juntamente con la curva de oferta total del
mismo, actuan para determinar el precio de equilibrio que tiende a reinar en el
mercado.

Una de las particularidades de la tierra, y en la que se diferencia de otras muchas
cosas, consiste en que su oferta total esta relativamente fijjada por la Naturaleza y no
puede aumentarse para hacer frente a un precio mas elevado de la misma, ni puede
tampoco ser disminuida como reaccion ante precios mas bajos de arriendos (figura 4).

No debe de tomarse lo anteriormente expuesto de forma tajante. La tierra también
puede modificar su estructura, para adaptarse a usos diferentes. Para ello puede
utilizar los avances tecnolégicos del momento, o puede reorientar su destino (terreno
urbanizable, bosques madereros, etc.), o puede variar su calificacién con el
descubrimiento de nuevas posibilidades (nuevos yacimientos, nuevos bancos
pesqueros, etc.) con el objetivo en todo caso de incrementar su productividad.
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Figura 4: En el caso de la tierra la
oferta es totalmente rigida, es
decir, no puede aumentar, y el
precio queda determinado por la
demanda de la misma, o lo que
es lo mismo por el precio de los
bienes finales que con ella se
obtienen, al ser una demanda

D de tierra

0 Cantidad de tierra

Los hombres se preocupan a menudo del caracter terminal de los recursos naturales.
Por ejemplo, las reservas mundiales petroliferas conocidas actualmente, duraran al
ritmo actual de explotacidon un maximo de 20 afios, ¢pero esta afirmacion también era
verdadera en 1920 y en 1935! Esta aparente paradoja se resuelve por el hecho de que
cada afio se descubre tanto petrdleo casi como se consume. En tanto el petrdleo sea
valioso, el trabajo de buscar nuevos yacimientos es rentable (si el coste de buscar
petréleo fuera demasiado alto, pronto se agotarian sus yacimientos, y los precios
aumentarian o se descubririan energias alternativas).

La misma historia puede aplicarse al mineral de hierro. Los estadounidenses temian
gue la gran mina de Mesabi Range de Minnesota se agotase en 1975, de hecho se
agoto en 1965. Aun asi, siguen produciendo acero, debido principalmente a que han
descubierto la forma de utilizar minerales con un porcentaje bajo de hierro.

Aqui vemos dos casos que ilustran por razones distintas la moldeabilidad de la oferta
de los recursos naturales de la tierra. Pero estas experiencias no nos deben dar una
excesiva confianza. La destruccion de los bosques, la extincion de ciertas especies
animales, deberian servirnos de toque de atencion. La contaminacion del agua y del
aire aumentan dia a dia y podria convertirse en desastrosa. Al igual que la tierra, los
recursos naturales no son ni interminables ni rigidamente limitados, aunque deben
administrarse con criterios diferentes a los actuales antes de que sea demasiado tarde.

La cantidad inmutable de tierra que se encuentra en la Naturaleza constituye un
interesante caso especial en el que la curva de oferta es perfectamente vertical o
rigida. En un caso como este, llamado de 11 renta pura’, la competencia sigue
determinando una renta situada en el punto de equilibrio del mercado. Pero entonces
Nnos encontramos con un elemento de coste que, en vez de determinar el precio, es
determinado por el precio; la renta de la tierra es resultado de los precios de los
articulos finales, no la causa.

6. RENTA IMPLICITA Y EXPLICITA

Incluso si un agricultor fuera propietario de su tierra, cometeria un error si pensase que
la renta no entra en sus costes de produccion. Después que hubiera pagado sus
facturas, incluyendo entre estas su propio salario, que seria por lo menos tan elevado
como el que podria ganar en cualquier otra ocupaciéon a precios corrientes, tendria
que, apartar una cantidad igual por lo menos al valor de la renta que obtendria de su
tierra en el mercado. ¢ Qué ocurriria de no existir esa cantidad? Descubriria muy pronto



que le hubiera convenido mas arrendar sus tierras al precio de mercado, y ponerse a
trabajar para otra persona.

Los economistas suelen llamar "implicita" a la renta que una persona se paga a si
misma. Es evidente que, a largo plazo, la renta implicita forma parte, lo mismo que
todos los demas, de los costes de competencia, y o mismo puede decirse de los
salarios implicitos o del interés implicito que se obtiene de cualquier otro factor que se
puede vender en lugar de servirse del mismo personalmente.

7. EL CAPITAL Y LOS TIPOS DE INTERES

En los ultimos apartados hemos expuesto la formacion de las rentas de los recursos
naturales y de los salarios del trabajo. Ahora nos ocuparemos del tercer factor de la
produccion, el capital, y de la formaciéon de su precio, el interés.

El capital esta formado por los bienes duraderos que se producen y se utilizan como
factores en el proceso productivo (fabricas, maquinaria, carreteras, equipos
informaticos, etc.) Es un factor producido, en contra de los otros dos, denominados
"primarios" porque existen antes de la produccion.

Los bienes de capital se compran y se venden en los mercados de bienes de capital, y
una tarea importante de cualquier economia es conocer como debe distribuir su
capital entre las diferentes inversiones. Para poder decidir sobre esta importante
cuestion se necesita una medida del rendimiento del capital. Una importante es la
tasa de rendimiento del capital, que indica el rendimiento monetario neto anual por
cada peseta de capital invertido. Por ejemplo, si compro mosto de uva a 100 pts. el
litro para venderlo dentro de un afio como vino a 112 pts. el litro sin otros gastos, el
rendimiento neto anual es 12/100 = 0,12, o lo que es lo mismo, un 12% anual.

Ahora bien, para poder invertir en bienes de capital son necesarios recursos financieros,
alguien tiene que ahorrar para financiar las compras de bienes de capital, es decir,
alguien dejara de consumir hoy para que esos recursos no gastados en consumo se
destinen a adquirir bienes de capital. Pero los ahorradores exigen algo a cambio. Al
prestar su dinero a los bancos, por ejemplo, estos les pagaran un interés. En definitiva,
en una economia moderna las familias y otros ahorradores, suministran recursos a los
intermediarios financieros (bancos, cajas de ahorro, etc.), que a su vez se los prestan a
los que desean comprar bienes de capital. El interés es el precio que los bancos exigen
por los préstamos que conceden, y lo que pagan a los depositantes de fondos o
ahorradores. Se expresa en tanto por ciento anual. Por tanto, podemos definir el interés
como el precio que se debe pagar por disponer de recursos ajenos.

El "tipo de interés" no es Unico, hay diferentes tipos, segin diferentes circunstancias. Asi,
por ejemplo, en un mercado dado de capitales, la oferta y la demanda podrian fijar
en el 5 % anual el tipo de interés, igual que la renta de un tierra fértil se fija en 10.000 pts.
por hectarea y afno, y el salario de un obrero especializado se establece en 20.000 pts.
por semana de 40 horas. Esto no quiere decir que cualquiera esté dispuesto a prestar
su dinero a ese tipo del 5 %, quiza le pida un 10 % anual para resarcirse de los gastos de
investigar su caso, cobrarle, cubrir los riesgos de que no le pague, etc. Por tanto, los
tipos de interés seran diferentes en funciéon del riesgo, las garantias que ofrezca el
prestatario, el plazo de devolucion del préstamo, etc.

Determinacion del tipo de interés

En la teoria clasica del capital el tipo de interés se determina por la accidon conjunta
de la demanda y la oferta de capitales como se observa en la figura 5. Para ello
vamos a analizar los determinantes tanto de la demanda como de la oferta de
capitales.



La demanda de capital

La demanda de capital la realizan las empresas y depende como cualquier otro
factor del precio y la productividad. El precio del capital se mide en el tipo de interés
gue debe pagarse para disponer de los fondos necesarios para adquirir esos bienes de
capital. Y la productividad es la medida del rendimiento del capital, que ya hemos
definido como la tasa de rendimiento del capital. Si una empresa dedicada al
transporte de viajeros decide explotar una nueva linea y para ello adquiere un nuevo
autobus, e invierte para ello 10.000.000 pts. con lo que espera obtener unos beneficios
netos adicionales al afio de 1.100.000 pts., se puede decir que la tasa de rendimiento
del capital es 1.100.000/10.000.000 = 0,11, es decir, un 11 %. Si esta empresa puede
conseguir un préstamo para financiar la compra del nuevo autobus a un 10 %, llevara
a cabo su proyecto de inversidn; por el contrario, si el tipo de interés que debe pagar
es de un 12 %, la inversidn no se realizara.

Como puede observarse, proyectos que a un tipo de interés son rentables, no lo son a
tipos mas altos. Por eso es de esperar que si bajan los tipos de interés, proyectos que no
eran rentables lo sean a los nuevos precios del dinero, y aumente la demanda de
capital. Los inversores compararan el rendimiento esperado de la inversion y el tipo de
interés, y ambos factores, junto a otros muchos, determinaran la decisién de invertir. La
diferencia entre el rendimiento esperado y el tipo de interés es la productividad neta
del capital.

Figura 5: Nos indica coémo
se fija el tipo de interés en
TA?;ZE'G SR la teoria clasica del
hutpoo capital. La curva D 1
indica la demanda de
capital. La demanda de
capital es otra demanda
derivada, derivada del
valor de los bienes de

i consumo que es posible
\ producir con los bienes de
D s forclos capital. En el punto que
para invertir es cortada por la oferta S
se determina el tipo de
0 Q. Cantidad de capital interés de equilibrio.

La oferta de capital

La oferta de fondos para invertir proviene del ahorro, que realizan las empresas
(beneficios no distribuidos) y las economias domésticas. Estas Ultimas aportan la mayor
parte de los fondos para invertir. Como veremos mas adelante, el ahorro depende
fundamentalmente de la renta, aunque también influyen los tipos de interés que
incentivan el ahorro en detrimento del consumo presente si son elevados, y a la inversa.

Matizaciones a la teoria clasica del capital

Los procesos que llevan a la mayor o menor acumulacion de capital o inversién son
muy variados y las variables que influyen en la formacién de una determinada oferta'y
demanda de capital son muchas. Analizaremos a continuacion algunos de dichos
factores:



a) La incertidumbre y las expectativas: la teoria clasica del capital da por supuesta
una perfecta prevision del futuro. Esto es una gran simplificacion. En la vida real, nadie
dispone de una esfera de cristal en la que pueda leer el futuro; las valoraciones del
capital y las decisiones de invertir dependen de las estimaciones de las ganancias
futuras, que no son mas que calculos hipotéticos.

El optimismo de los inversores sobre los rendimientos y riesgos futuros puede variar
notablemente en un periodo corto de tiempo, y por tanto, la curva D sera muy
desplazable por los rumores, por las nuevas tendencias de la poblacion, etc.

b) Desplazamientos debidos a las variaciones de la renta: las variaciones de la renta
real alteran profundamente el ahorro y la inversiéon que se dan en un periodo
determinado, y por tanto el tipo de interés de mercado.

c) Tipo de interés monetario y real: es importante tener en cuenta el tipo de interés
"real" que sera el tipo de interés monetario menos el aumento anual de precios. Asi,
por ejemplo, si el tipo monetario es del 8 % y el aumento anual de precios es del 5 %, el
verdadero tipo de interés o interés real sera del 8 - 5 = 3 %. Si se pudieran prever los
tipos de inflacién futura, esto influiria en las decisiones a tomar.

d) Politicas publicas o privadas: las politicas fiscal y monetaria se unen a las decisiones
privadas para en conjunto determinar el ritmo al que la sociedad acumula o invierte
capital. Estas politicas influyen en los tipos de interés y otras muchas variables. El Estado
siempre tiene una politica monetaria y fiscal, y estas son las que dan forma al consu-
mo e inversion de la sociedad. Este poder sobre la formacion de capital de la
comunidad ha de ser una responsabilidad del cuerpo electoral en toda democracia
moderna. La politica publica se estudiara posteriormente con mas detalle.

e) Perturbaciones técnicas: continuamente se realizan nuevos inventos vy
descubrimientos que elevan la productividad neta del capital y los tipos de interés que
los empresarios de este pueden pedir por él. En consecuencia, los movimientos puede
ser que no se realicen a lo largo de una misma curva, sino que la propia curva se
desplace toda ella hacia arriba.

Si los progresos técnicos se detuvieran, las oportunidades de inversion se agotarian y
el tipo de interés podria iniciar una marcha descendente hasta el punto en que ya no
se realizase ninguna inversion ni ahorro, pero constantemente aparecen nuevos
inventos que elevan la productividad del capital y generan oportunidades de inversion
y vuelven a elevar el tipo de interés.

Problemas

Problema 7.1
Explica y representa graficamente por qué la fijacion de un salario
minimo puede producir desempleo.

Problema 7.2

/Piensas que siempre a mayor salario las personas van a estar
dispuestas a trabajar mas horas, tal y como se indica en la curva de
oferta de trabajo? Explica por qué.

Problema 7.3

En 1998, el ndmero de contratos indefinidos existentes era de 6 737
000, mientras que los contratos temporales eran 3 267 000. Si comparas
estas cifras con la grafica de la pagina 113, ¢;qué conclusiones puedes
deducir?

Problema 7.4
JPor qué crees que las cifras de desempleo de la EPA suelen ser mas
altas a las dej INEM? Razona por qué.



El desarrollo econdmico en Europa en los afios sesenta fue posible
debido a la gran cantidad de inmigrantes que llegaron a los paises de
la UE durante estos afios. ¢Cuales crees que fueron los factores que
influyeron en que se diese esta realidad?

Problema 7.5

Piensas que el hecho de que la OIT sea un organismo que no tiene
poder real puede afectar a la consecucién de sus objetivos? Explica
por qué.

Tema 8
Las magnitudes nacionales

Tema 9
La intervencion del estado en la economia

Problema 9.1

Explica cuales son las funciones econdmicas M Estado en las que estéan
de acuerdo todos los tedricos econémicos y cuales son las
funciones -del Estado con las que las escuelas monetaristas o
neoliberales no estan de acuerdo.

Problema 9.2

. ¢Crees que la tecnologia puede hacer que determinados productos
cambien de forma de mercado y ello justifique que el Estado pueda
dejarlos en manos privadas? justifica tu respuesta, teniendo en cuenta,
por ejemplo, el sector de las telecomunicaciones o el de la television.

Problema 9.3

Busca informacién en los periddicos relacionada con el derecho a la
competencia y realiza un pequefio informe con los datos que hayas
obtenido.

Problema 9.4
Explica cual es el motivo que tienen las empresas para desarrollar
externalidades negativas y cita algin ejemplo sobre las mismas.

Problema 9.5

Explica cudles son las consecuencias sobre las empresas de la
legislacién que ponen los gobiernos para evitar las externalidades
negativas.

Problema 9.6

¢Realiza el Estado alguna actuacion a favor de aquellas empresas cuyas
actuaciones tienen unas externalidades positivas para la sociedad?
Razona tu respuesta.

Tema 10
El equilibrio macroeconémico

Problema 10.1
Una politica monetaria que supusiese una reduccidon del tipo de interés
écomo afectaria al equilibrio macroeconoémico? Represéntalo
graficamente.

Problema 10.2
Una mejora de las expectativas de una economia ¢como afectaria al
equilibrio macroeconémico? Represéntalo graficamente.



Problema 10.3. Un incremento de la inversion iafectaria a la oferta
agregada? ¢Cuadles serian sus consecuencias sobre el equilibrio
macroeconémico? Represéntalo graficamente.

Problema 10.4

Si el Estado decide reducir su déficit publico incrementando los
impuestos o0 reduciendo su gasto, ¢como afectaria al equilibrio
macroeconémico? Represéntalo graficamente.

Problema 10.5

Piensa en un pais en e[ que los consumidores ahorren un 20% de su
renta, otro 20% 10 paguen en impuestos y el resto lo utilicen para
consumir. ¢Cual sera el multiplicador de la inversidn en este pais?

Problema 10.6
¢Qué sucedera con el multiplicador de la inversiéon si el nivel de
impuestos de una economia se reduce?

Problema 10.7

Si una inversion es realizada por el sector publico en lugar de por
una empresa, ¢quedara afectado el multiplicador? ¢EI resultado final
sera el mismo?

Problema 10.8
Explica como los subsidios al desempleo pueden ayudar a moderar los
ciclos.

Tema 11
Presupuestos generales del Estado y politica fiscal

Problema 11.1
¢Cuadles son las principales diferencias entre el déficit publico
coyuntural y el déficit publico estructural

Problema 11.2
Crees que los déficits actuales que tiene el Estado espafiol son
coyunturales o estructurales?

Problema 11.3
(Es [o mismo deuda publica que déficit publico? Explica las
diferencias.

Problema 11.4
¢Cual es el sistema que se utiliza normalmente para poder financiar el
déficit publico?

Problema 11.5
¢Cuadles son las principales Administraciones publicas que hay en
Espafa?

Problema 11.6
Distingue cuales son las Administraciones territoriales existentes en
nuestro pais e indica cuales tienen mas y menos importancia economica.

Problema 11.7
Averigua cuales son las ultimas competencias que se han transferido a
tu Comunidad Autdénoma.

¢Se ha incrementado el gasto publico durante los ultimos afios? ¢Por
qué?



Problema 11.8

,Qué escuela econdmica justifica la intervencion estatal y cuales son
los aspectos positivos que resalta de esta intervencion? ¢(Qué opina
esta escuela sobre los déficits publicos?

¢Cual es la escuela que defiende una intervencidon reducida del Estado?
¢Qué valoracion hace de los déficits del sector publico?

Problema 11.9

Indica las diferencias que existen entre el coste de un trabajador
para su empresa y lo que realmente recibe el trabajador para poder
Vivir.

Problema 11.10

Indica qué tenemos que restar a la renta que realmente percibimos
para conocer cual es el gasto sobre el que podemos en realidad decidir.
lee el ejemplo de la pagina 193 sobre Juan Contribuyente y la presion
fiscal. (Crees que la diferencia entre el coste de un trabajador y la
cantidad de la que éste puede disponer para Su consumo es muy
exagerada? Razona tu respuesta.

Tema 12
,Qué es el dinero?

Problema 12.1

Si hay paises europeos que tienen alta inflacién y alto crecimiento

econémico junto con otros cuya inflacion es baja y no crecen mucho,

i,como afectara una politica monetaria expansiva M BCE? (Y una recesiva?

Problema 12.2

Analiza las noticias que hayan aparecido en los diarios sobre los
cambios que ha efectuado en los ultimos meses el BCE de sus tipos de
interés de referencia. A partir de las opiniones de los expertos
reflejadas en estas informaciones, intentar aplicar la teoria que
hemos estudiado en esta unidad.

Problema 12.3
Si se produce un gran aumento de los precios de los salarios, ¢qué
sucedera con la inflacién? ;Por qué?

Problema 12.4

Si en un pais las economias domésticas optan por ahorrar poco y
consumir una gran parte de aquello que ganan, ¢va a tener esto algun
efecto sobre la inflacién?

Problema 12.5
¢Crees que la integracidon econdmica es el mejor camino para afrontar
la unidn de varios paises distintos? (Por qué?

Problema 12.6

Averigua si existen otros procesos de integracidon econdomica en el
mundo y comenta por qué crees que se esta produciendo este tipo de
procesos, con tanta frecuencia, en los ultimos afios.

Tema 13
El sistema financiero espaiiol

Problema 13.1
Reflexiona sobre los efectos que puede tener una subida de los tipos
de interés sobre el ahorro y la inversién en Espafia, asi como sobre el



valor de las acciones en la Bolsa. Expéon por escrito las conclusiones
a las que hayas llegado.

Problema 13.2
JPor qué, cuando todos los agentes piensan que la Bolsa va a bajar, al
final baja?

Problema 13.3
Si los inversores creen que los tipos de interés van a bajar en un
corto periodo de tiempo, ¢qué actitudes tomaran? Razona tu respuesta.

Tema 14
La globalizacion de la economia

Problema 14.1

¢,Qué consecuencias tendria, sobre los paises mas desarrollados, que
se liberalizaran totalmente los movimientos de trabajadores en el
mundo? Razona tu respuesta.

Problema 14.2

¢Cuales son los motivos de que los precios de las materias primas y
de los productos agricolas crezcan poco y los precios de los
productos con un mayor componente tecnolégico se incrementen mas?
¢Coémo se traduce esto en la balanza de pagos de los paises que
producen cada uno de estos bienes?

Problema 14.3
¢Crees que la existencia de patentes internacionales impide de algun
modo el desarrollo de 1los paises mas pobres? (Crees que es
comparable, en relacién con el tema de las patentes, la situacioén
actual que padecen los paises pobres con la que vivieron los paises
europeos y los Estados Unidos en los inicios de su desarrollo eco-
némico? Explica por qué.

Problema 14.4
Indica como aparecerian las siguientes operaciones en las balanzas de
pagos de Alemania y Estados Unidos:

1) Un préstamo de un banco aleman a uno estadounidense.

2) Una compra de material eléctrico aleman por parte de una empresa
estadounidense.

3) Los salarios de trabajadores alemanes que son contratados por una
empresa estadounidense durante dos meses.

4) Los pagos por intereses y la devolucidén de capital de un nacional
estadounidense a un banco aleman.

Problema 14.5

Realizado el ejercicio anterior, ¢la suma de las dos balanzas (la
norteamericana y la alemana) daria cero? ;Cual de los implicados en
estas operaciones estaria mas incentivado a no declararlas?

Tema 15
ElI sistema financiero y monetario internacional

Problema 15.1

Supén que eres un importador que compra maquinaria en Estados Unidos
y tienes que realizar una operacién de adquisiciéon de un aparato que
cuesta medio millén de ddlares. La casa estadounidense te envia hoy el
material, pero te permite pagarlo dentro de tres meses. El tipo de



cambio de hoy es de 1 doélar = 0,9 euros, pero no sabes cual sera
dentro de tres meses. Averigua cuanto te costarda el material dentro de
tres meses si:

1) El tipo de cambio no se modifica.
2) El dolar se aprecia un 10%.
3) El dolar se deprecia un 10%.

Problema 15.2

Partiendo del ejemplo anterior, explica cuales son los problemas que
se le presentan al iImportador si espera a los tres meses para comprar
los ddolares.

Problema 15.3
Considera el mismo ejemplo anterior, pero con un inversor que quiere

financiar en délares a tres meses. ¢En qué caso (1, 2 6 3) estara mas
dispuesto a financiar?

Problema 15.4
. ¢Por qué crees que una subida de tipos de interés favorece la
apreciacion de una moneda? Razona tu respuesta.

Problema 15.5
Un pais que tenga unos tipos de cambio fijos con la moneda de otro
pais ¢podra realizar una politica monetaria independiente? ¢Por qué?

Problema 15.6
Explica por qué un déficit publico influye en el equilibrio exterior.

Problema 15.7

Explica qué sucedera con los tipos de interés y con las posibilidades
de devaluacion de la moneda de un pais que tenga un alto déficit
publico y en el que su ahorro sea bajo a causa de [a gran inflacioén
existente.

Problema 15.8

En 1997 una crisis financiera en el sureste asiatico hizo que todas
las monedas de estos paises se depreciaran y que las demandas
agregadas de los mismos se contrajeran. Como eran unos grandes
compradores, se produjo una crisis de envergadura mundial que hizo que
el comercio de bienes se redujera y que los paises productores de
materias primas se vieran afectados por las bajadas de los precios.
Trata de explicar cémo pudo suceder todo esto.

Problema 15.9

Partiendo de lo expuesto en el ejemplo anterior, explica como afectd
el proceso descrito a los paises competidores de las naciones
asiaticas.



